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ຄາໍນາໍ 

ໂດຍອີງໃສູ່ ຍຸດທະສາດປະຕິຮ ບສາທາລະນະສຸກໄລຍະ III ແລະ IV (2021-2030) ເລັີ່ງໃສູ່ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 

ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິການສາທາລະນະສຸກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມພາຍໃນປະເທດ , 

ຂົງເຂດ ແລະ ສາກົນ ພ້ອມທັງສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງສັງຄົມ, ປະຊາຊົນລາວ ບັນດາເຜົົີ່າໃນ 

ຂອບເຂດທົົີ່ວປະເທດ ໃນໄລຍະໃໝູ່ ສາມາດບັນລຸເປົົ້າໝາຍການບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບທົົີ່ວປວງຊົນ (Universal Health 

Coverage: UHC) ໃນປ ີ2025 ແລະ ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (Sustainable Development Goals: SDGs) ໃນ
ປີ 2030 ການຮັບປະກັນການມີຢາທີີ່ມີຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນຕາໜ່າງສາທາລະນະສຸກ ແມູ່ນຄວາມຈໍາ
ເປັນພືົ້ນຖານທີີ່ສໍາຄັນໃນການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ, ພ້ອມທັງອີງໃສູ່ຍຸດທະສາດວຽກງານການຢາໂຮງໝໍ 2020-2030 ເພືີ່ອສ ້ຊົນ
ໃຫ້ບັນລຸການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີຕາມເປົົ້າໝາຍທີີ່ໄດ້ວາງໄວ້. 

ຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ໄດ້ສ້າງຂຶົ້ນໂດຍ ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ສົມທົບກັບຕາງໜ້າພະແນກ, ໜ່ວຍງານ, ຂະແໜງ ການຢາໂຮງໝໍ ຂັົ້ນ
ສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນ ສໍາລັບປະເມີນການ ຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ໃນໂຮງໝໍຂັົ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ຊຸມຊົນ  ໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ ລວມທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະ
ຊົນ ເພືີ່ອເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານວຽກງານການຢາໂຮງໝໍໃນແຕູ່ລະຂັົ້ນ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ 

ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢູ່າງສອດຄ່ອງ ເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸໄປຕາມຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ແລະ ສາມາດກ້າວໄປເຖິງການຢາ ໂຮງໝໍ
ທີີ່ດີ ພ້ອມທັງແທດເໝາະກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ທີີ່ລັດຖະບານວາງອອກ. 

ຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ ຈະຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ພະນັກງານທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການຢາ ໃຊ້ເປັນມາດຕະຖານຂັົ້ນ 

ພືົ້ນຖານສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງດ້ານການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ໃນສະຖານທີີ່ ບໍລິການ 

ສາທາລະນະສຸກທັງພາກລັດ (ໂຮງໝໍສ ນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ) ແລະ ເອກະຊົນ, ເພືີ່ອປັບປຸງ/ພັດທະນາ ວຽກງານການ
ຢາໂຮງໝໍໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ, ຮັບປະກັນວຽກການບໍລິການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນ 

ການໃຫ້ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ ຕາມນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ. 

ຄ ູ່ມີສະບັບນີົ້ໄດ້ກໍານົດຫ ັກການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍທີດີ, ຂັົ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການໃນການປະເມີນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ, ສະຫຼຸບລາຍງານການຮັບ-ຈ່າຍຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດອອກຈາກສາງ, ຈ່າຍຢາ, ພ້ອມ
ທັງແນະນໍາວິທີການ, ຂັົ້ນຕອນໃນການຄຸ້ມຄອງຢາ-ອຸປະກອນການແພດໃນໂຮງໝໍຂັົ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ  ໂດຍ
ສະເພາະໃນການຂຶົ້ນແຜນ, ເກັບຮັກສາ, ຈ່າຍຢາ-ອຸປະກອນການແພດ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານ, ຂະບວນການເຫ ົີ່ານີົ້ ຈະເພີີ່ມປະສິດທິ
ພາບໃຫ້ກັບຕ່ອງໂສກ້ານສະໜອງ ແລະ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດພຽງພໍ ທີີ່ມີຄຸນນະພາບ, ປະສດິທິພາບ 

ແລະ ຄວາມປອດໄພ ໃນການກັນພະຍາດ ແລະ ປິີ່ນປົວສຸຂະພາບໃຫ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົີ່າຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ ເປັນພຽງແຕູ່ຜົນສໍາເລັດເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ພວກເຮົາໄດ້ທຸູ່ມເທສະຕິປັນຍາ ສ້າງຄ ູ່ມ ືເຫ ັົ້ມນີົ້ 
ຂຶົ້ນໃຫ້ບັນດາທ່ານ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການເຮັດວຽກ, ຂໍໃຫ້ບັນດາທ່ານ ຈົີ່ງນໍາໃຊ້ຄ ູ່ມືນີົ້ໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ ທັງເປັນການປະ 

ກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການປັບປຸງວຽກງານຕາໜ່າງສາທາລະນະສກຸ, ຂໍໃຫ້ບັນດາທ່ານ ຈົີ່ງນໍາໃຊ້ຄ ູ່ມືນີົ້ໃຫ້ເກີດດອກອອກຜົນ ເພືີ່ອແນ 
ໃສູ່ເຮັດໃຫ້ສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົີ່າດີຂຶົ້ນເປັນກ້າວໆ. 
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ທ້າຍສຸດນີົ້ ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍສະແດງຄວາມຊົມເຊີຍມາຍັງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ທີີ່ມີຄວາມພະຍາຍາມ ສຸມສະຕິປັນຍາສ້າງ ຄ ູ່ມື
ສະບັບນີົ້ໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ຖືກຮັບຮອງໂດຍພືົ້ນຖານ, ສະນັົ້ນ ແນູ່ນອນ ມັນບໍີ່ອາດຫ ີກລ້ຽງໄດ້ ຂໍົ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງ ແລະ ຫວັງຢູ່າງຍິີ່ງ
ວ່າຄົງຈະໄດ້ຮັບການຕໍານິຕິຊົມຈາກບັນດາທ່ານເປັນຢູ່າງດີ. 

        ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ວັນທີ     

        ຫົວໜາ້ກມົອາຫານ ແລະ ຢາ 
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ຄາໍຂອບໃຈ 

ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ໃນການປະກອບສ່ວນອັນໃຫູ່ຍຫ ວງ ຂອງ
ບຸກຄົນຕ່າງໆທີີ່ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມພັດທະນາ ຄ ູ່ມືການປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕະຖານປະເມີນການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ; ໂດຍສະເພາະ ຂໍສະແດງ
ຄວາມຂອບໃຈມາຍັງ ຕາງໜ້າຈາກຫ້ອງການປະກັນສຸຂະພາບ, ກົມປິີ່ນປົວ ແລະ ຟືົ້ນຟ ໜ້າທີີ່ການ, ກົມຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ, ຄະນະ
ເພສັຊສາດ, ກອງກວດກາອາຫານ ແລະ ຢາ, ຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາ ນະຄອນຫ ວງ, ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ (ພະແນກຂໍົ້
ມ ນຂ່າວສານ), ສ ນສະໜອງຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ (ຂະແໜງພະລາທິການ), ພະແນກ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
(ພະແນກ ຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ), ພະແນກການຢາໂຮງໝໍ 05 ໂຮງໝໍສ ນກາງ, ໜ່ວຍງານ ອາຫານ ແລະ ຢາ ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ
ຈັນທະບ ລີ, ໄຊເຊດຖາ ແລະ ສີໂຄດຕະບອງ, ຕາງໜ້າຈາກບັນດາ ພະແນກການ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ແລະ ຜ ້ຕາງ
ໜ້າຈາກອົງການ CHAI; ພ້ອມດຽວກັນນີົ້ກໍີ່ຂໍຂອບໃຈມາຍັງ ຕົວແທນຈາກ ແຂວງວຽງຈັນຄື: ຜ ້ຕາງໜ້າຈາກ ຂະແໜງອາຫານ 

ແລະ ຢາ ແຂວງ, ການຢາໂຮງໝໍແຂວງ, ການຢາໂຮງໝໍ ເມືອງໂພນໂຮງ ແລະ ແກ້ວອຸດົມ  ທີີ່ໄດ້ເປັນຕົວແທນຂອງບັນດາແຂວງໃນ
ທົີ່ວປະເທດ ມີຄວາມພະຍາຍາມ ສຸມສະຕິປັນຍາ ປະກອບສ່ວນໃນການ ສ້າງຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ ພ້ອມທັງໄດ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການສະໜອງຂໍົ້ມ ນດ້ານເນືົ້ອໃນແຕູ່ລະພາກຂອງຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ຈົນສໍາເລັດ ແລະ ຖືກຮັບຮອງໂດຍພືົ້ນຖານ. 

ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງອົງການອະນາໄມໂລກທີີ່ເປັນຈຸດປະສານງານສະໜອງດ້ານວິຊາການ ແລະ ງົບປະມານ 
ຈໍານວນໜຶີ່ງເຂົົ້າໃນການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຄ ູ່ມືດັີ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງຈັດພິມຈໍານວນ ໜຶີ່ງເພືີ່ອແຈກຢາຍໃຫ້ແຂວງ ເປັນບ່ອນອີງ ໃນ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 
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ລາຍຊືີ່ຜ ທ້ີີ່ມສີວ່ນຮວ່ມໃນການສາ້ງຄ ູ່ມປືະເມນີການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດີ 

ພາກສວ່ນ ກມົອາຫານ ແລະ ຢາ: 
1. ທ່ານ ດຣ. ບຸນຊ  ແກ້ວຫາວົງ  ຫົວໜ້າກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2. ທ່ານ ດຣ. ນ. ສຸລິວັນ ແກ້ວກິນນາລີ  ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ, ກອຢ 

3. ທ່ານ ດຣ. ນ. ກອງມະນີ ນາມມະວົງມີໄຊ ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການໂຄສະນາຂ່າວສານອາຫານ ແລະ ຢາ,  
ກອຢ 

4. ທ່ານ ປອ ດຣ. ດາວອນ ດວງດານີ  ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງຢາຫ ວງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ, ກອຢ 

5. ທ່ານ ດຣ. ນ. ວົງສ ີພັນທະວົງ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ , ກອຢ 

6. ທ່ານ ດຣ. ກຸເຮີີ່ ຫວາເຊັົ້ງ   ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງຢາຫ ວງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ,  

ກອຢ 

7. ທ່ານ ດຣ. ນ. ວົງວຽງສາ ສິດທິເດດ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງຢາພືົ້ນເມືອງ ແລະ ເສີມສຸຂະພາບ, ກອຢ 

8. ທ່ານ ດຣ. ນ. ຫັດສະດີ ພົມພັກດີ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ, ກອຢ 

9. ທ່ານ ດຣ. ນ. ບຸນຄໍົ້າ ພິມມະສອນ  ວິຊາການພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ, ກອຢ 

10. ທ່ານ ດຣ. ນ. ເພັດສະຫວັນ ວິໄລຫອມ ວິຊາການພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ, ກອຢ 

11. ທ່ານ ນິຄົມ ລິດທິເດດ   ວິຊາການພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ, ກອຢ 

12. ທ່ານ ບຸນຍົມ ໂອປະສິດ   ວິຊາການພະແນກບໍລິຫານ, ກອຢ  

13. ທ່ານ ດຣ. ນ. ພິດສຸດາ ກົມທະມີໄຊ  ວິຊາການພະແນກຄຸ້ມຄອງຢາເສບຕິດ, ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ 

     ແລະ ເຄືີ່ອງສໍາອາງ, ກອຢ 

14. ທ່ານ ສີສະເກດ ຂຸນທໍາ   ວິຊາການກົດໝາຍ, ກອຢ  

ພາກສວ່ນກມົ, ກອງ, ຄະນະເພສຊັສາດ ທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ: 
1. ທ່ານ ດຣ. ນ. ວິໄລລັກ ພ ປະເສີດ  ຫົວໜ້າພາກວິຊາ, ຄະນະເພສັຊສາດ 

2. ທ່ານ ດຣ. ພຸດທະກອນ ເມືອງວົງ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ, ກົມຈັດຕັົ້ງ ແລະ ພະນັກງານ 

3. ທ່ານ ດຣ. ຄໍາພ  ຈັນທະປານີ  ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາ ນະຄອນຫ ວງ 
4. ທ່ານ ດຣ. ນ.ສຸນ ີສຸພັນທອງ  ວິຊາການ ຫ້ອງການປະກັນສຸຂະພາບ 

5. ທ່ານ ດຣ. ນ. ມະນີວັນ   ວິຊາການ ກົມປິີ່ນປົວ ແລະ ຟືົ້ນຟ ໜ້າທີີ່ການ 

6. ທ່ານ ສົມບ ນ ນະດອນໄຮູ່   ວິຊາການກອງກວດກາອາຫານ ແລະ ຢາ 
ພາກສວ່ນໂຮງໝສໍ ນກາງ: 
1. ທ່ານ ດຣ. ວໍລະຈິດ ທິບພະກຸນ  ຮອງອໍານວຍການໂຮງໝໍ ເຊດຖາທິລາດ 

2. ທ່ານ ດຣ. ພອນໄຊ ແກ້ວດວງດີ  ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ໂຮງໝໍ ມະໂຫສົດ 

3. ທ່ານ ດຣ. ນ. ໄພຄໍາ ແກ້ວບຸນໄຊ  ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ໂຮງໝໍ ເຊດຖາທິຣາດ 

4. ທ່ານ ດຣ. ນ. ເວດທະນາ ພົມມະຈັນ ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ໂຮງໝໍ ເດັກ 
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5. ທ່ານ ດຣ. ຈັນທະວຽງ ດວງມະນີ  ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ໂຮງໝໍ ແມູ່ ແລະ ເດັກເກີດໃໝູ່   

6. ທ່ານ ດຣ. ນ. ອໍາມະລາ ວົງພະເທບ  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ໂຮງໝໍ ມິດຕະພາບ 

ຕວົແທນຈາກພາກສວ່ນຫອ້ງການສາທາລະນະສກຸເມອືງ: 
1. ທ່ານ ນ. ວົງສະຫວັນ ທໍາມະບານວົງ  ການຢາໂຮງໝໍເມືອງ ໄຊເຊດຖາ 
2. ທ່ານ ນ. ລຽນທອງ ສຸກແພງສີ  ການຢາໂຮງໝໍເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ 
ຕວົແທນຈາກຂັົ້ນແຂວງ: 
1. ທ່ານ ດຣ.ຄໍາສຸກ ສຸວັນນາລີ  ຫົວໜ້າ ຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາ ແຂວງ ວຽງຈັນ 

2. ທ່ານ ດຣ. ບົວລຽນ ໜໍີ່ຈະເລີນ  ຫົວໜ້າ ການຢາໂຮງໝໍແຂວງ ວຽງຈັນ 

3. ທ່ານ ນ. ກັນຕະນາ ສຸລິໂຍ   ຫົວໜ້າ ໜ່ວຍງານອາຫານ ແລະ ຢາ ເມືອງ ແກ້ວອຸດົມ 

4. ທ່ານ ສົມນຶກ ແກ້ວມະນີວົງ  ຫົວໜ້າ ໜ່ວຍງານອາຫານ ແລະ ຢາ ເມືອງ ໂພນໂຮງ 
5. ທ່ານ ດຣ. ນ. ຄໍາດີ ບຸນໂສມ  ວິຊາການ ການຢາໂຮງໝໍແຂວງ ວຽງຈັນ 

ພາກສວ່ນອງົການຈດັຕັົ້ງສາກນົ: 

1. ທ່ານ ນ. ສົມປະສົງ ພົງພິນາ  ຕາງໜ້າຈາກອົງການ CHAI 

2. ທ່ານ ນ. ອາມີ ເຮີ    ຕາງໜ້າຈາກອົງການອະນາໄມໂລກ 
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ສາລະບານ 

ພາກທີ I  ພາກນໍາສະເໜີ ................................................................................................................................................ 1 

1. ເຫດຜົນ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ ............................................................................................................................ 1 

2. ຈຸດປະສົງ .................................................................................................................................................... 1 

3. ຂອບເຂດ .................................................................................................................................................... 2 

4. ເປົົ້າໝາຍຂອງການບໍລິການດ້ານການຢາໃນໂຮງໝໍ ................................................................................................ 2 

5. ຫ ັກການພືົ້ນຖານ .......................................................................................................................................... 2 

6. ໜ້າວຽກຂອງພະແນກການຢາໂຮງໝໍ ................................................................................................................ 2 

ພາກທີ II  ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມີນຕົວຊີົ້ບອກການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ....................................................... 3 

ມາດຕະຖານ 1:   ການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ......................................................................................................................... 3 

1.1. ການບໍລິການຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ແລະ ເພສັດຊະກອນ ................................................................... 3 

1.1.1. ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດການບໍລິການຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ............................................................ 3 

1.1.2. ການບໍລິການດ້ານຢາ ................................................................................................................................ 3 

1.1.3. ລະບຽບການ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຄ ູ່ມືການປະຕິບັດງານ .................................................................................. 4 

1.2. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດ ........................................................................................................ 4 

1.2.1. ຄ ູ່ມືນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດ ................................................................................................. 4 

1.2.2. ຄວາມປອດໄພຂອງເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ......................................................................... 4 

1.2.3. ການກຽມຄວາມພ້ອມໃນກໍລະນີສຸກເສີນ ..................................................................................................... 5 

1.2.4. ເຫດການສຸກເສີນທາງການແພດ ................................................................................................................. 5 

1.2.5. ການສັກຢາ ............................................................................................................................................ 5 

1.2.6. ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຢາເສບຕິດ-ວັດຖຸອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ............................................................................... 5 

1.3. ບຸກຄະລາກອນ ......................................................................................................................................... 5 

1.3.1. ການກໍານົດຕໍາແໜູ່ງງານ ............................................................................................................................ 5 

1.3.1.1. ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ .................................................................................................................... 6 

1.3.1.2. ເພສັດຊະກອນ ................................................................................................................................ 6 

1.3.1.3. ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນ ...................................................................................................................... 6 

1.3.2. ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ............................................................................................................... 6 

1.3.3. ການຄັດເລືອກ ແລະ ປົກປ້ອງ ເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນ ............................ 7 

1.3.4. ການແນະນໍາເບືົ້ອງຕົົ້ນ .............................................................................................................................. 7 

1.3.5. ຕາຕະລາງ ແລະ ການມອບໝາຍວຽກ ......................................................................................................... 7 



 

GHPP Page vii 

 

1.3.6. ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ .................................................................................................................. 7 

1.3.7. ການສືີ່ສານທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ..................................................................................................................... 7 

1.3.8. ການປະຕິບັດຫ ັກການຈັນຍາບັນ ................................................................................................................ 7 

1.4. ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ............................................................................................................................... 8 

1.4.1. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ..................................................................................................................... 8 

1.4.2. ຫ້ອງເກັບຮັກສາ ແລະ ຫ້ອງຈ່າຍ .......................................................................................................... 8 

1.4.3. ຫ້ອງປຸງແຕູ່ງຢາ ................................................................................................................................. 8 

1.4.4. ພືົ້ນທີີ່ສໍາລັບການປະເມີນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກູ່ຄົນເຈັບ ........................................................................... 8 

1.4.5. ຫ້ອງການ ແລະ ຫ້ອງປະຊຸມ ............................................................................................................... 8 

1.4.6. ເຕັກໂນໂລຊີຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານ ................................................................................................................. 8 

1.4.7. ຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາ ....................................................................................................................... 9 

1.4.8. ການເກັບຮັກສາເອກະສານ .................................................................................................................. 9 

1.5. ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄະນະກໍາມະການ .......................................................................................................... 9 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ ........................................................................................................ 9 

ມາດຕະຖານ 2: ການຄດັເລອືກຢາ ............................................................................................................................. 12 

2.1. ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັດເລືອກຢາ ........................................................................................................ 12 

2.1.1. ການສ້າງບັນຊີຢາໂຮງໝໍ ......................................................................................................................... 12 

2.2.2. ລາຍການຢາພິເສດ ................................................................................................................................ 12 

2.2. ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ .......................................................................................................................................... 12 

2.2.1. ການສະໜອງຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ ................................................................................................................ 12 

2.2.2. ການເຜີຍແຜູ່ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ ................................................................................................................. 13 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການຄັດເລອືກຢາ ............................................................................................................ 13 

ມາດຕະຖານ 3: ເພສດັຊະກາໍຄ ນີກິ (Clinical Pharmacy) ......................................................................................... 14 

3.1. ບົດບາດຂອງເພສັດຊະກອນໃນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ ....................................................................................... 14 

3.1.2. ການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ ................................................................................................................ 14 

3.1.3. ການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄົນເຈັບ ............................................................................................................ 14 

3.2. ການມີຂໍົ້ມ ນທີີ່ຈໍາເປັນຂອງຄົນເຈັບ ............................................................................................................. 14 

3.3. ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາກັບແພດຊ່ຽວຊານກ່ຽວກັບການໃຊ້ຢາ ................................................................................. 14 

3.4. ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຂອງຄົນເຈັບເອງ ......................................................................................... 15 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານເພສດັຊະກາໍຄ ນີກິ ........................................................................................................... 15 



 

GHPP Page viii 

 

ມາດຕະຖານ 4: ການສະໜອງ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາງ ................................................................................................... 16 

4.1.  ການກໍານົດບັນຊີຂອງໂຮງໝໍ ...................................................................................................................... 16 

4.2      ການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕ້ອງການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ................................................................ 16 

4.2. ການສັີ່ງຊືົ້, ການຮັບ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງ ................................................................................................. 16 

4.2.1. ການສັີ່ງຊືົ້ ແລະ ການຮັບ ......................................................................................................................... 16 

4.2.2. ການຊໍາລະຄ່າຢາປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມີ ແລະ ລົມອົກຊີແຊນ.................................. 16 

4.3. ການຄຸ້ມຄອງສາງ ແລະ ການເກັບຮັກສາ ...................................................................................................... 17 

4.3.1. ການເກັບຮັກສາຢາ ................................................................................................................................ 17 

4.3.2. ຫ ກີລ້ຽງການຂາດຢາ .............................................................................................................................. 17 

4.3.3. ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ຕົວຢູ່າງ ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ........................................................................ 17 

4.3.4. ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ໃຊ້ພາຍໃຕ້ການຄວບຄຸມ ......................................................................... 17 

4.4. ການແຈກຢາຍ ....................................................................................................................................... 17 

4.5. ການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ ................................................................................................................................... 18 

4.6 ການກວດກາສາງ .......................................................................................................................................... 18 

4.6. ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ຮຽກເກັບຄືນ, ໝົດອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ ............................................ 18 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສະໜອງຢາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາງ ............................................................................. 19 

ມາດຕະຖານ 5: ການປງຸແຕູ່ງ, ມດັຫໍີ່ ແລະ ຈາ່ຍຢາ ........................................................................................................ 22 

5.1. ການກະກຽມຢາ ..................................................................................................................................... 22 

5.1.1. ການຜະລິດປຸງແຕູ່ງ................................................................................................................................ 22 

5.1.2. ຢາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ແລະ ຢາເສບຕິດອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ................................................................... 22 

5.2. ການມັດຫໍີ່ ແລະ ຕິດສະຫ າກຢາ ................................................................................................................. 22 

5.3. ການຈ່າຍຢາ ........................................................................................................................................... 22 

5.3.1. ການຂຽນໃບສັີ່ງຢາ ................................................................................................................................ 22 

5.3.2. ໃບສັີ່ງຢາ ............................................................................................................................................. 23 

5.3.3. ການກວດຄືນໃບສັີ່ງຢາ ........................................................................................................................... 23 

5.3.4. ການຈ່າຍຢາແກູ່ຄົນເຈັບ ......................................................................................................................... 23 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການປຸງແຕູ່ງ  ,ມດັຫໍີ່ ແລະ ຈາ່ຍຢາ  ...................................................................................... 24 

ມາດຕະຖານ 6: ການສົີ່ງເສມີການປິີ່ນປວົໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ ແລະ ປອດໄພ ........................................................................ 25 

6.1. ການພິຈາລະນາການຕອບສະໜອງຂອງຄົນເຈັບຕໍີ່ການປິີ່ນປົວດ້ວຍຢາ ................................................................ 25 

6.2. ການໃຫ້ຄວາມຮ ້ ແລະ ຄໍາປຶກສາແກູ່ຄົນເຈັບ ແລະ ຄອບຄົວ ............................................................................ 25 



 

GHPP Page ix 

 

6.3. ການປະເມີນວຽກງານການບໍລິການດ້ານຢາ ................................................................................................... 25 

6.4. ການປັບປຸງການນໍາໃຊ້ຢາ .......................................................................................................................... 26 

6.4.1. ການປະເມີນການນໍາໃຊ້ຢາສົມເຫດສົມຜົນ ................................................................................................. 26 

6.4.2. ການນໍາໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອຢູ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ການປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມການຕິດເຊືົ້ອ ........................................ 26 

6.5. ຄວາມປອດໄພດ້ານຢາ ............................................................................................................................. 26 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສົີ່ງເສມີການໃຊຢ້າໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ ............................................................................ 27 

ມາດຕະຖານ 7: ການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ .......................................................................................................................... 28 

7.1. ຂັົ້ນຕອນລະບຽບການໃນການຄົົ້ນຄວ້າ ........................................................................................................ 28 

7.2. ການຈັດຊືົ້-ຈັດຫາ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ການຄວບຄຸມຢາທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ ..................................... 28 

7.2.1. ການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ຄະນະກໍາມະການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ .................................................................................... 28 

7.2.2. ຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆດ້ານການກວດກາຢາ ......................................................................................................... 28 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ ......................................................................................................... 29 

ພາກທີ III  ການປະເມີນ ປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີດີ ........................................................................................................ 30 

1. ພາກສະເໜ ີ................................................................................................................................................... 30 

2. ເຄືີ່ອງມກືານປະເມນີມາດຖານການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດີ ................................................................................................... 30 

3. ເງືີ່ອນໄຂໃນການບນັລມຸາດຖານການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດ ີ................................................................................................ 30 

4. ການຢັົ້ງຢນືຜົນການປະເມນີຂອງພະແນກສາທາລະນະສກຸແຂວງ ............................................................................... 30 

5. ຄວາມຖີີ່ໃນການປະເມນີ .................................................................................................................................. 30 

6. ທມີງານປະເມນີ ............................................................................................................................................. 31 

7. ເຄືີ່ອງມປືະເມນີໂຮງໝສໍ ນກາງ, ໂຮງໝແໍຂວງ, ໂຮງໝຊໍມຸຊນົ ແລະ ໂຮງໝນໍອ້ຍ......................................................... 31 

8. ການວດັແທກຜນົ ........................................................................................................................................... 31 

9. ຕາຕະລາງສະຫລ ບການປະເມນີ......................................................................................................................... 31 

10. ຕາຕະລາງປະເມນີ ........................................................................................................................................... 49 

 

 

 

 

 

 



 

GHPP Page 1 

 

ພາກທີ I  

ພາກນາໍສະເໜ ີ

 

1. ເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມສາໍຄນັ 

ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດປະຕິຮ ບສາທາລະນະສຸກໄລຍະ III ແລະ IV (2021-2030) ຈຸດປະສົງ ແມູ່ນ ເພືີ່ອເລັີ່ງໃສູ່ຍົກ
ລະດັບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄນຸນະພາບຂອງການບໍລິການສາທາລະນະສຸກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ ພາຍໃນປະເທດເຮົາ, ຂົງເຂດ ແລະ ສາກົນ ພ້ອມທັງໃຫ້ສາມາດຕອບສະໜອງ ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ ຕ້ອງການຂອງ
ສັງຄົມ, ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົີ່າໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ ໃນໄລຍະໃໝູ່ ສາມາດ ບັນລຸເປົົ້າໝາຍການບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບ
ທົີ່ວປວງຊົນ (Universal Health Coverage: UHC) ໃນປີ 2025 ແລະ ເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ໃນປ ີ2030 ການຮັບປະກັນ ການມີຢາທີີ່ມີຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ໃນຕາໜ່າງສາທາລະນະສຸກ ແມູ່ນຄວາມຈໍາເປັນພືົ້ນຖານ ທີີ່ສໍາຄັນໃນການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ. 

ຜ່ານການປະເມີນຈາກການຕິດຕາມຊຸກຍ ້ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ເຫັນວ່າ 
ສະຖານທີີ່ບໍລິການສາທາລະນະສຸກແຕູ່ລະຂັົ້ນຍັງມີສະພາບຂາດຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດທີີ່ຈໍາເປັນພືົ້ນຖານ ເນືີ່ອງຈາກ ມີ
ຄວາມຈໍາກັດທາງດ້ານຈໍານວນບຸກຄະລາກອນ, ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ, ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຍັງປະຖົມປະຖານ, ພືົ້ນຖານ ວັດຖຸ
ເຕັກນິກລວມທັງໂຄງສ້າງພືົ້ນຖານຍັງບໍີ່ທັນອໍານວຍເທົີ່າທີີ່ຄວນ ໃຫ້ພະແນກການຢາໂຮງໝໍເຮັດໜ້າທີີ່ຕາມພາລະບົດບາດຂອງ
ເຂົາເຈົົ້າ. 

ສະນັົ້ນ, ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຊຸກຍ ້ນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ,  ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ  ການຢາໂຮງໝໍ ເປັນໜ່ວຍງານໜຶີ່
ງທີີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການສະໜັບສະໜ ນການໃຊ້ຢາໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ປອດໄພ ແລະ ປະຢັດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຢາ
ໃຫ້ໂຮງໝໍ. ໜ້າທີີ່ຕົົ້ນຕໍຂອງພະແນກການຢາໂຮງໝໍ ບໍີ່ແມູ່ນແຕູ່ວຽກການຈັດຊືົ້-ຈັດຫາ ເກັບຮັກສາ ແລະ ຈ່າຍ ຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນການແພດ ເທົີ່ານັົ້ນ ແຕູ່ຕ້ອງຕິດຕາມປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງການໃຊ້ຢາ, ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແກ້ໄຂບນັຫາໃນ
ການໃຊ້ຢາ ລວມທັງ ໃຫ້ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາແກູ່ທ່ານໝໍ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການແພດ ແລະ ການຄົົ້ນຄວ້າ ເພືີ່ອເພີີ່ມປະສິດທິພາບ
ໃນການປິີ່ນປົວ.  

2. ຈດຸປະສງົ 
- ເພືີ່ອໃຫ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານການຢາຂອງໂຮງໝໍ; 

- ເພືີ່ອປັບປຸງ/ພັດທະນາວຽກການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ຮັບປະກັນວຽກການບໍລິຫານການຢາໂຮງ
ໝໍໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນການໃຫ້ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ ຕາມນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ; 

- ເພືີ່ອກໍານົດຕົວຊີົ້ວັດ, ຂັົ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການໃນການປະເມນີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ. 
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3. ຂອບເຂດ 

ຄ ູ່ມືສະບັບນີົ້ ໃຊ້ເປັນມາດຕະຖານຂັົ້ນພືົ້ນຖານສໍາລັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາວຽກງານ ການຄຸ້ມ ຄອງ
ດ້ານການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີໃນສະຖານທີີ່ບໍລິການສາທາລະນະສຸກທັງພາກລັດ (ໂຮງໝໍສ ນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ) ແລະ 

ເອກະຊົນ. 

4. ເປົົ້າໝາຍຂອງການບລໍກິານດາ້ນການຢາໃນໂຮງໝ ໍ

1. ເພືີ່ອສະໜອງການບໍລິການທີີ່ດີໃຫ້ແກູ່ຄົນເຈັບ ໂດຍການມີເພສັດຊະກອນທີີ່ມີຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການ ແລະ 

ເປັນມືອາຊີບດ້ານການຢາໃນການບໍລິການທີີ່ດີໃຫ້ແກູ່ຄົນເຈັບ; 

2. ເພືີ່ອສົີ່ງເສີມການສຶກສາ ຄົົ້ນຄ້ວາໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງດ້ານການຢາໂຮງໝໍ; 

3. ເພືີ່ອເຜີຍແຜູ່ ແລະ ແລກປູ່ຽນຄວາມຮ ້ທາງດ້ານການຢາ ລະຫວ່າງເພສັດຊະກອນດ້ວຍກັນໃນໂຮງໝໍ ແລະ ແພດຊ່ຽວຊານ
ສາຂາອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

5. ຫ ກັການພືົ້ນຖານ 

- ໂຮງໝໍຕ້ອງໃຫ້ການບໍລິການດ້ານການຢາຕາມມາດຕະຖານຈັນຍາບັນວິຊາຊີບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ; 

- ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍຕ້ອງຕອບສະໜອງຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ຈໍາເປັນ ພືົ້ນຖານໃຫ້ ພຽງພໍກັບ
ຄວາມຕ້ອງການ ໂດຍການປະສານງານກັບພະແນກການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນໂຮງໝໍສໍາລັບປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ. 

- ເພສັດຊະກອນຮັບຜິດຊອບການສະໜອງຢາທີີ່ປອດໄພ, ມີປະສິດທິພາບ, ມຄີຸນນະພາບ ແລະ ພຽງພໍຕະຫ ອດ ເວລາ ໃນ ຮ ບ
ແບບທີີ່ເໝາະສົມ, ສອດຄ່ອງກັບພະຍາດ, ສະພາບ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຂອງຄົນເຈັບ ແລະ ການນາໍໃຊ້ຢາຂອງ ຄົນເຈັບ ດ້ວຍການ
ຮ່ວມມືຂອງທ່ານໝໍ. 

6. ໜາ້ວຽກຂອງພະແນກການຢາໂຮງໝ ໍ

ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບໃຫ້ທຽບເທົີ່າກັບປະເທດອ້ອມຂ້າງ ແລະ ພາກພືົ້ນ 

ເທືີ່ອລະກ້າວຈຶີ່ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດອົງປະກອບຂອງວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍ ແລະ ຕົວຊີົ້ບອກທີີ່ ສໍາຄັນ 

ເພືີ່ອປະເມີນຄວາມຄືບໜ້າໃນການປັບປຸງວຽກງານການຢາໂຮງໝໍໃນແຕູ່ລະຂັົ້ນຕາມ 07 ອົງປະກອບຄື: 

1) ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, 2) ການຄັດເລືອກຢາ, 3)ການເບິີ່ງແຍູ່ງຄົນເຈັບ, 4) ການສະໜອງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສາງ, 3) ການປຸງ
ແຕູ່ງ, ມັດຫໍີ່, ຕິດສະຫ າກ ແລະ ການຈ່າຍຢາ, 6) ການສົີ່ງເສີມການປິີ່ນປົວໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 7) ການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ. 
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ພາກທີ II  

ການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ ແລະ ການປະເມນີຕວົຊີົ້ບອກການຄຸມ້ຄອງການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດ ີ

 

ມາດຕະຖານ 1:  ການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ 

ທັກສະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ຄວາມເປັນຜ ້ນໍາທີີ່ມີປະສິດທິພາບ ສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການ ດ້ານການຢາແມູ່ນ ສິີ່ງຈໍາເປັນ 

ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ຄົນເຈັບ. ພາວະຄວາມເປັນຜ ້ນໍາດັີ່ງກ່າວ ຊ່ວຍສົີ່ງເສີມ ວຽກງານປິີ່ນປົວ, 

ເບິີ່ງແຍງຄົນເຈັບໃຫ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ. ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານພະແນກການຢາແມູ່ນ ເນັົ້ນໃສູ່ ໜ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງເພສັດຊະກອນ ໃນຖານະເປັນຜ ້ໃຫ້ບໍລິການຄົນເຈັບ ແລະ ນໍາພາໃນວຽກງານການຢາ, ສະນັົ້ນ ເພສັດຊະກອນ
ທຸກຄົນຕ້ອງສ້າງເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ໂອກາດໃນການຝຶກຝົນຫ  ີ່ຫ ອມຕົນເອງຕະຫ ອດເວລາ ໂດຍການປະ ສານຮ່ວມມືກັບພະແນກການ
ຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນໂຮງໝໍ ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ. 

1.1. ການບລໍກິານຂອງພະແນກ, ໜວ່ຍງານ ການຢາ ແລະ ເພສດັຊະກອນ 

1.1.1. ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດການບລໍກິານຂອງພະແນກ, ໜວ່ຍງານ ການຢາ 
ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເປົົ້າໝາຍຂອງຕົນເອງເປັນລາຍລັກອັກສອນຢູ່າງຊັດເຈນ ກ່ຽວກັບການໃຫ້ ການ

ບໍລິການປິີ່ນປົວ, ເບິີ່ງແຍງຄົນເຈັບ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ການປະຕິບັດໜ້າທີີ່. ນອກຈາກນັົ້ນ, ເປົົ້າໝາຍດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງສະແດງ
ອອກຄວາມຮັບຜິດຊອບດ້ານອືີ່ນໆເຊັີ່ນ: ການສຶກສາ ແລະ ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈ. ການກໍານົດເປົົ້າໝາຍຂອງ ພະແນກການຢາ ຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງກັບເປົົ້າໝາຍລວມຂອງໂຮງໝໍ. ການກໍານົດເປົົ້າໝາຍການພັດທະນາ, ການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານການຢາກໍີ່ຕ້ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໜ້າທີີ່ ທີີ່ໄດ້ວາງອອກ. ການກາໍນົດເປົົ້າໝາຍໄລຍະສັົ້ນ-ໄລຍະຍາວ ແລະ 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຕ້ອງມີການປະສານງານ ແລະ ຮ່ວມມືກັບຫົວໜ້າພະແນກ ແລະ ພະນັກງານຂອງໂຮງໝໍເຊັີ່ນ: 

ພະຍາບານ ແລະ ທ່ານໝໍ ເພືີ່ອໃຫ້ເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້າກັບເປົົ້າໝາຍລວມຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ນະໂຍບາຍປະຕິຮ ບສາທາລະນະສຸກແຕູ່ລະ
ໄລຍະ. 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕອ້ງກໍານົດຂອບເຂດຂອງການໃຫ້ບໍລິການເປັນລາຍລັກອັກສອນຢູ່າງຊັດເຈນ ໂດຍໃຫ້ ສອດ 

ຄ່ອງກັບຂອບເຂດການບໍລິການຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປັນເອກະພາບໃນໂຮງໝໍ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການບໍລິການດ້ານຢາ ຈະຕ້ອງສືີ່ສານຢູ່າງຈະແຈ້ງໃຫ້ທຸກຄົນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການໃຫ້
ບໍລິການດ້ານຢາເຊັີ່ນ: ເພສັດຊະກອນ, ແພດທົີ່ວໄປ, ແພດຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ, ນັກສຶກສາ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍອືີ່ນໆ. 

1.1.2. ການບລໍກິານດາ້ນຢາ 
ການບໍລິການດ້ານຢາໃນໂຮງໝໍ ຄວນເປີດໃຫ້ບໍລິການຕະຫ ອດ 24 ຊົີ່ວໂມງຢ ູ່ທຸກໂຮງໝໍທີີ່ມີການປິີ່ນປົວ. ໃນກໍລະນີ ທີີ່ບໍີ່ມີ

ເພສັດຊະກອນໃຫ້ການບໍລິການດ້ານຢາຕະຫ ອດ 24 ຊົີ່ວໂມງ ພະແນກການຢາຕ້ອງປະກອບຕ ້ຢາສຸກເສີນ ປະຈໍາ ພະແນກການທີີ່
ຈໍາເປັນ ແລະ ມອບສິດໃຫ້ພະຍາບານຜ ້ທີີ່ໄດ້ຮັບການອົບຮົມເພືີ່ອປະຕິບັດໜ້າທີີ່ແທນຕົນ ໃນການຈ່າຍຢາ ແບບເລັີ່ງດ່ວນ. ພະ
ແນກ, ໜ່ວຍງານການຢາ ຕ້ອງຕິດຕາມການສັີ່ງຢາ, ການບັນທຶກ ແລະ ທົບທວນຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການນໍາໃຊ້ຢາ
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ຢູ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ໂດຍອີງໃສູ່ຄ ູ່ມືການປິີ່ນປົວ ແລະ ບັນຊລີາຍການຢາທີີ່ໄດ້ກໍານົດ ໂດຍຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການ
ປິີ່ນປົວ. ຄະນະກໍາມະການດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງເປັນຜ ້ກໍານົດລາຍການຢາສໍາລັບຕ ້ຢາສຸກເສີນ ແລະ ຢາດັີ່ງກ່າວຈະຕ້ອງພິຈາລະນາວ່າມີ
ຄວາມຈໍາເປັນຢູ່າງຮີບດ່ວນເຊັີ່ນ: ປະລິມານ, ຮ ບແບບ ແລະ ຂະໜາດບັນຈ ຸຊຶີ່ງອາດ ເປັນອັນຕະລາຍຕໍີ່ຄົນເຈັບ. 

1.1.3. ລະບຽບການ, ມາດຕະຖານ ແລະ ຄ ູ່ມກືານປະຕບິດັງານ  

- ລະບຽບການ: ການຢາໂຮງໝໍລວມທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີີ່, ຕໍາແໜູ່ງງານ ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ຈະແຈ້ງ ໂດຍອີງຕາມ ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ
ກັບການໃຫ້ການບໍລິການສາທາລະນະສຸກ. 

- ມາດຕະຖານ ແລະ ຄ ູ່ມືການປະຕິບັດງານ: ການຢາໂຮງໝໍລວມທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນຕ້ອງມມີາດຕະຖານ ແລະ ກົດ
ລະບຽບໃນການປະຕິບັດງານຂອງແຕູ່ລະໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ຈັດຊືົ້, ເກັບຮັກສາ, ແຈກຈ່າຍ, ຂໍົ້ມ ນຂ່າວ ສານ
ຕິດຕາມ, ປະເມີນ  ແລະ ຄົົ້ນຄວ້າການນໍາໃຊ້ຢາ ແລະ ອືີ່ນໆ. ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງພະແນກ,   ໜ່ວຍງານ ການຢາ
ໂຮງໝໍ ຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບຫ ັກການ ແລະ ແນວທາງຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ວາງອອກ ໃນແຕູ່ລະໄລຍະ. 

1.2. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕບິດັ 

1.2.1. ຄ ູ່ມນືະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕບິດັ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີຄ ູ່ມືນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງເພສັດຊະກອນ ເພືີ່ອເປັນ 

ແນວທາງໃຫເ້ພສັດຊະກອນທຸກຄົນໄດ້ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນດັີ່ງກ່າວເຊັີ່ນ: ການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ, ການ
ປະຕິບັດຕາມພາລະໜ້າທີີ່ ແລະ ການປິີ່ນປົວ. ຄ ູ່ມືຕ້ອງປະກອບດ້ວຍໜ້າທີີ່ຂອງເພສັດຊະກອນ, ຫ ັກການ ແລະ ການຕີລາຄາ; ແຕູ່
ຕ້ອງໄດ້ເນັົ້ນໃສູ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດເພືີ່ອເປັນແນວທາງ ແລະ ທິດທາງໃຫ້ແກູ່ ການບໍລິການດ້ານຢາ. 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຂັົ້ນຕອນ ນະໂຍບາຍຂອງ
ໂຮງໝໍ ແລະ ຄ ູ່ມືສໍາລັບຄວາມຂັດແຍູ່ງທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ ແລະ ບັນຫາອືີ່ນໆທາງການແພດ ຕ້ອງໄດ້ທົບທວນໂດຍຄະນະ
ກໍາມະການແພດທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ. ເພສັດຊະກອນຕ້ອງທົບທວນຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ ແລະ ແກ້ໄຂສິີ່ງທີີ່ ຈໍາເປັນເພືີ່ອນໍາໄປສ ູ່ການ
ປູ່ຽນແປງໃນຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດ, ອົງກອນ, ຈຸດປະສົງ ແລະ ການປະຕິບັດຕົວຈິງ. ເພສດັຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ
ທຸກຄົນຕ້ອງເຂົົ້າເຖິງໄດ້ປຶົ້ມຄ ູ່ມືດັີ່ງກ່າວ ເຊັີ່ນດຽວກັບພະນັກງານອືີ່ນໆໃນໂຮງໝໍ  ແລະ ສຶກສາ ເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດຕ່າງໆໃນຄ ູ່ມ ື 

ພ້ອມທັງກໍານົດກົນໄກທີີ່ເໝາະສົມ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຂັົ້ນຕອນ ນະໂຍບາຍຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ
ການຢາ. 

1.2.2. ຄວາມປອດໄພຂອງເພສດັຊະກອນ ແລະ ເພສດັຊະກອນຊ່ວຍ 

ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍທຸກຄົນ ຕ້ອງໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາແຜນການຕອບໂຕ້ ພາວະສຸກ ເສີນ
ຂອງໂຮງໝໍ, ການປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມການຕິດເຊືົ້ອ, ການຄຸ້ມຄອງວັດຖຸ-ເຄມີອັນຕະລາຍ, ການກໍາຈັດຂີົ້ເຫຍືົ້ອອັນຕະລາຍ ແລະ 

ອືີ່ນໆ ແລະ ການລາຍງານເຫດການ ເຊິີ່ງເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ຮັບການອົບຮົມ ກຽ່ວກບັແຜນ
ດັີ່ງກ່າວ. 
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1.2.3. ການກຽມຄວາມພອ້ມໃນກລໍະນສີກຸເສນີ 

ແຜນການກຽມຄວາມພ້ອມໃນກໍລະນີສຸກເສີນ ຕ້ອງກໍານົດພາລະບົດບາດຂອງເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພັສດຊະກອນ ຊ່ວຍໃນ
ການຕອບໂຕ້ພາວະສຸກເສີນເຊັີ່ນ: ການອົບພະຍົບ; ຕ້ອງມີຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດສໍາລັບການບໍລິການດ້ານຢາ ທີີ່ປອດໄພ ແລະ ມີ
ປະສິດທິພາບໃນກໍລະນີສຸກເສີນ. ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍທີີ່ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ຄວນໄດ ້ ຮັບເຂົົ້າເປັນ
ສະມາຊິກຂອງທີມງານກຽມຄວາມພ້ອມໃນພາວະສຸກເສີນ, ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກຽມພ້ອມ ແລະ ຝຶກຊ້ອມ. 

ໃນກໍລະນີເກີດເຫດການສຸກເສີນໃນໂຮງໝໍ ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັົ້ນຕອນ ຂອງການ
ເຄືີ່ອນຍ້າຍ ຫ ື ອົບພະຍົບໄປຫາສ ູ່ບ່ອນທີີ່ປອດໄພ. 

1.2.4. ເຫດການສກຸເສນີທາງການແພດ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບການເລືອກໃຊລ້ົດເຂັນ, ກ່ອງຢາ, ຖາດຢາ ແລະ 

ບົດບາດຂອງເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍໃນເຫດການສຸກເສີນທາງການແພດ. ພ້ອມດຽວກັນນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນ
ຕ້ອງເຮັດວຽກຮ່ວມກັບທີມກ ້ຊີບຫົວໃຈ ແລະ ເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍດັີ່ງກ່າວ ຄວນໄດ້ຮັບ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 

ມີໃບຢັົ້ງຢືນຜ່ານການຝຶກອົບຮົມເຊັີ່ນ: ການຊ່ວຍຊີວິດຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ແລະ ການກ ້ຊີບກະທັນຫັນ ໃນເດັກ. 

1.2.5. ການສກັຢາ 
ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຂັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍຂອງໂຮງໝໍ ໃຫ້ຄົນເຈັບ ແລະ 

ພະນັກງານໃນໂຮງໝໍ ກ່ຽວກບັການສັກຢາປ້ອງກັນ ແລະ ສັກຢາພາຍຫ ັງໄດ້ສໍາຜັດເຊືົ້ອ. ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ເພສັດຊະກອນ ແລະ 

ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ຄວນເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການສັກຢາດັີ່ງກ່າວ ແລະ ການສກັຢາປ້ອງກັນຕາມລະບົບສຸຂະພາບຂັົ້ນພືົ້ນຖານເຊັີ່ນ: 

ໄຂ້ຫວັດໃຫຍ ່ແລະ ອືີ່ນໆ. 

1.2.6. ວຽກງານຄຸມ້ຄອງຢາເສບຕດິ-ວດັຖອຸອກລດິຕໍີ່ຈດິປະສາດ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງຊ່ວຍໃນການພັດທະນາລະບຽບ, ຄ ູ່ມື ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຄວາມຮ ກ້່ຽວກັບວຽກງານ
ຄຸ້ມຄອງ ຢາເສບຕິດ-ວັດຖຸອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດໃນໂຮງໝໍເຊັີ່ນ: ການປ້ອງກັນ, ການບົີ່ງມະຕິ, ການປິີ່ນປົວ ແລະ ການສະຫຼຸບ-
ລາຍງານ 

1.3. ບກຸຄະລາກອນ  

1.3.1. ການກາໍນດົຕາໍແໜູ່ງງານ 

ການກໍານົດຕໍາແໜູ່ງງານ, ຂອບເຂດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບຸກຄະລາກອນໃນການບໍລິການ ຕ້ອງອງີໃສູ່
ພືົ້ນຖານ ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ລະດັບວິຊາສະເພາະໃຫ້ຊັດເຈນ, ຈະແຈ້ງ ແລະ ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ລາຍລະອຽດຂອງ
ການກໍານົດຕໍາແໜູ່ງງານດັີ່ງກ່າວ ຄວນຍົກໃຫ້ເຫັນໜ້າທີີ່ລວມ ແລະ ສະເພາະໃນການປະຕິບັດເຊັີ່ນ: ການປະສານງານ, ຄວາມ
ຫ້າວຫັນ ແລະ ການເຮັດວຽກເປັນທີມ ທີີ່ນອກເໜືອຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມສາມາດສະເພາະ, ພ້ອມດຽວກັນນັົ້ນ
ຕ້ອງໄດມ້ີທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງໄປຕາມນະໂຍບາຍທີີ່ໂຮງໝໍວາງອອກຕາມແຕູ່ລະໄລຍະ. 
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1.3.1.1. ຫົວໜາ້ພະແນກການຢາ 
ຫົວໜ້າພະແນກການຢາ ຕ້ອງເປັນຜ ້ທີີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການໃນການຄຸ້ມຄອງ ບໍລິຫານ

ວຽກງານການຢາຂອງໂຮງໝໍໄດ້ດີ; ຈົບລະດັບການສຶກສາຢູ່າງໜ້ອຍປະລິນຍາຕີເພສັຊສາດ ຫ ື ຖ້າຫາກມີຂໍົ້ຈໍົ້າກັດ ທາງດ້ານບຸກຄະ
ລະກອນໃນຂົງເຂດນັົ້ນ ອາດຈະມີການພິຈາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

ຫົວໜ້າພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີົ້: 

• ກໍານົດວິໄສທັດ, ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການບໍລິການດ້ານການຢາ ບົນພືົ້ນຖານຄວາມຕ້ອງການຂອງຄົນເຈັບ ແລະ 

ໂຮງໝໍ; ພັດທະນາ ແລະ ນໍາພາໃນການປະຕິບັດຫ ັກການ ການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ; 
• ພັດທະນາ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ປະເມີນ ແລະ ປັບປຸງແຜນກິດຈະກໍາຕ່າງໆເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸວິໄສທັດ, ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງ

ການບໍລິການດ້ານການຢາ; 
• ປະກອບສ່ວນຢູ່າງຕັົ້ງໜ້າໃນການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດຕາມນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການຂອງໂຮງໝໍທີີ່ວາງອອກ ເພືີ່ອ

ເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ຢາຂອງຄົນເຈັບມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ; 

• ຂຶົ້ນແຜນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງງົບປະມານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ເພືີ່ອພັດທະນາການບໍລິການດ້ານການຢາໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 

• ຮັບປະກັນການບໍລິການດ້ານການຢາໃຫ້ແກູ່ຄົນເຈັບໂດຍເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ, ລະບຽບການຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ ຂອງກະ ຊວງສາທາລະນະ
ສຸກ. 

1.3.1.2. ເພສດັຊະກອນ 

ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເປັນຜ ້ທີີ່ມີຄຸນສົມບັດ, ຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາສະເພາະທີີ່ແນູ່ນອນ ໃນຈາໍນວນທີີ່ ພຽງພ ໍ

ຕາມຕໍາແໜູ່ງງານທີີ່ກໍານົດໄວ້ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງການບໍລິການດ້ານການຢາໃຫ້ແກູ່ຄົນເຈັບໃນໂຮງໝໍ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ເພສັດຊະ 
ກອນທີີ່ເປັນອາສາສະໝັກ ຫ ື ຕາມສັນຍາຈ້າງ ຕ້ອງມີຄຸນນະວຸດອັນດຽວກັນກັບເພສັດຊະກອນ ທີີ່ເຮັດວຽກ ປະຈໍາຢ ູ່ໂຮງໝໍ. 

1.3.1.3. ຜ ຊ້ວ່ຍເພສດັຊະກອນ 

ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນ ມີໜ້າທີີ່ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການບລໍິການດ້ານການຢາ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດຂອງຕໍາແໜູ່ງນີົ້ ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເປັນລາຍລັກອັກສອນຊັດເຈນ ເຊິີ່ງໃນນັົ້ນປະກອບດ້ວຍການລະບຸຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ
ທີີ່ຕ້ອງການ. ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຊີົ້ນໍາຈາກເພສັດຊະກອນ. ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນທີີ່ມີ
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຫ າຍຂຶົ້ນ ກໍຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມເພີີ່ມເຕີມ. 

1.3.2. ການສກຶສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 

ເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການອົບຮົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບໜ້າທີີ່
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍຕ້ອງໄດມ້ີການຍົກລະດັບ ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ
ຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ. 
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1.3.3. ການຄດັເລອືກ ແລະ ປກົປອ້ງ ເພສດັຊະກອນ, ເພສດັຊະກອນຊວ່ຍ ແລະ ຜ ຊ້ວ່ຍເພສດັຊະກອນ 

ຫົວໜ້າພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັດເລືອກເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍ
ເພສັດຊະກອນ ໂດຍອີງໃສູ່ການສຶກສາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະສົບການທີີ່ຜ່ານມາ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນ
ຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍເພສດັຊະກອນ ຄວນໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

1.3.4. ການແນະນາໍເບືົ້ອງຕົົ້ນ 

ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດຂັົ້ນຕອນສໍາລັບການແນະນໍາເບືົ້ອງຕົົ້ນໃຫ້ແກູ່ ເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊວ່ຍ 

ເພສັດຊະກອນແຕູ່ລະຄົນທີີ່ມາໃໝູ່ ໃຫ້ຮັບຮ ້ພາລະບົດບາດຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍ. ພ້ອມນັົ້ນ, ຕ້ອງປະເມີນ
ຄວາມເຂົົ້າໃຈຂອງເພສັດຊະກອນ, ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ແລະ ຜ ້ຊ່ວຍເພສັດຊະກອນທີີ່ມາໃໝູ່ ຄຽງຄ ູ່ໄປກັບການ ປະເມນີຄວາມ
ຮ ້ຄວາມສາມາດ  ກ່ອນທີີ່ຈະມາປະຕິບັດໜ້າທີີ່. 

1.3.5. ຕາຕະລາງ ແລະ ການມອບໝາຍວຽກ 

ຫົວໜ້າພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຕາຕະລາງ, ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດ ແລະ ການມອບໝາຍວຽກ ແມູ່ນ
ມີຄວາມເໝາະສົມກັບພະນັກງານແຕູ່ລະຄົນ. ນອກນັົ້ນ, ຕ້ອງມີແຜນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານພະນັກງານເປັນລາຍລັກ ອັກສອນໃນ
ຊ່ວງ ຂາດພະນັກງານ ແລະ ກລໍະນີສຸກເສີນ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງການບໍລິການໃຫ້ແກູ່ຄົນເຈັບໃຫ້ທັນເວລາ. 

1.3.6. ການປະເມນີຜນົການເຮດັວຽກ 

ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດເວລາ ສໍາລັບການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ. ຮ ບແບບການປະເມີນ 

ພະນັກງານ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຮ ບແບບການປະເມີນທີີ່ໂຮງໝໍກໍານົດໃຊ.້ ຕ້ອງມີການກໍານົດຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ ໃນແຕູ່ລະ ຕໍາ
ແຫນງ່ໄວ້ຢູ່າງຊັດເຈນ, ກໍານົດເປົົ້າໝາຍປະເມີນໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ສໍາລັບພະນັກງານແຕູ່ລະຄົນ ເຊິີ່ງຈະຕ້ອງໄດ້ປະເມີນ
ຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ. ຫົວໜ້າພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າພະນັກງານ ທຸກຄົນໄດ້ ຮັບການ ປະເມີນຄວາມຮ ້
ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ແລະ ມີແຜນພັດທະນາຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານແຕູ່ລະຄົນຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ. 

1.3.7. ການສືີ່ສານທີີ່ມປີະສດິທິພາບ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງກໍານົດວິທີການ ແລະ ກົນໄກການສືີ່ສານກັບພະນັກງານໃຫ້ທັນເວລາ ແລະ ສະໝໍີ່າສະເໝີ
ດ້ວຍຫ າຍວິທີເຊັີ່ນ: ການສືີ່ສານທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, ການປະຊຸມພະນັກງານ, ຈົດໝາຍຂ່າວ ແລະ ກະດານຂ່າວ. 

1.3.8. ການປະຕບິດັຫ ກັການຈນັຍາບັນ 

ຕ້ອງໄດ້ກໍານົດມາດຕະຖານໃນການປະຕິບັດຫ ັກການຈັນຍາບນັ ແລະ ກໍານົດຂັົ້ນຕອນໃນການໃຫ້ສຶກສາອົບຮົມ ແກູ່ພະ ນກັ
ງານທຸກຄົນກ່ຽວກັບມາດຕະຖານເຫ ົີ່ານີົ້ ເພືີ່ອໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນໄດ້ຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກຈັນຍາບັນ ແລະ ຫ ີກລ້ຽງ
ຄວາມຂັດແຍູ່ງທາງດ້ານສິດຜົນປະໂຫຍດສ່ວນບຸກຄົນ. 



 

GHPP Page 8 

 

1.4. ສິີ່ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 

1.4.1. ພະແນກ, ໜວ່ຍງານ ການຢາ 
ຕ້ອງມພີືົ້ນທີີ່, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄືີ່ອງມືຢູ່າງພຽງພ ໍ ໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດ້ານການຢາ ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການທີີ່ກໍານົດໃຊ້ ເຊິີ່ງຕ້ອງຕັົ້ງຢ ູ່ໃນພືົ້ນທີີ່ທີີ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການໃຫ້ບໍລິການແກູ່ຄົນເຈັບ, ພະຍາບານ, ທ່ານໝໍ 

ແລະ ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກອືີ່ນໆ ລວມທັງລະບົບການສືີ່ສານ ແລະ ການຈັດສົີ່ງຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດໃນໂຮງໝໍ. 

1.4.2.ຫ້ອງເກບັຮກັສາ ແລະ ຫອ້ງຈາ່ຍ 

ຕ້ອງເປັນຫ້ອງທີີ່ມີເນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມເພືີ່ອເກັບມ້ຽນຊົີ່ວຄາວ, ຫ້ອງເກັບຮັກສາ ແລະ ກະກຽມຢາ ພາຍໃຕ້ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ ເໝາະສົມ
ທາງດ້ານສຸຂະອະນາໄມ, ອຸນຫະພ ມ, ແສງສະຫວ່າງ, ຄວາມຊຸູ່ມ, ການລະບາຍອາກາດ, ການຈັດແຍກຢາແຕູ່ລະຊະນິດ ແລະ ບໍີ່ໃຫ້
ມີການປົນເປືົ້ອນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຢາໃຫ້ຄົງຢ ູ່ສະພາບເດີມ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງ ພະນັກງານ. 

1.4.3.ຫ້ອງປງຸແຕູ່ງຢາ 
ຕ້ອງເປັນຫ້ອງທີີ່ມີເນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມ ເພືີ່ອກະກຽມ, ປຸງແຕູ່ງ ແລະ ຕິດສະຫ າກຢາປະເພດອະເຊືົ້ອ ແລະ ບໍີ່ອະເຊືົ້ອ ລວມທັງຢາ

ອັນຕະລາຍ ຕາມຫ ັກການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ (QA) ທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ສະພາບແວດລ້ອມໃນການ ເຮັດວຽກ ຕ້ອງມີຄວາມ
ສະອາດ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ເພືີ່ອບໍີ່ໃຫ້ມີການປົນເປືົ້ອນຂອງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຫ ີກລ້ຽງຂໍົ້ຜິດພາດ ຂອງການໃຊຢ້າ.   

1.4.4.ພືົ້ນທີີ່ສາໍລບັການປະເມນີ ແລະ ໃຫ້ຄາໍປກຶສາແກູ່ຄນົເຈບັ 

ຕ້ອງມີພືົ້ນທີີ່ ທີີ່ມີຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ ໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກູ່ຄົນເຈັບທີີ່ມາກວດເຂດນອກ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ຄົນເຈັບມີ ຄວາມ
ເຂົົ້າໃຈ ພ້ອມທັງໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການການນໍາໃຊ້ຢາທີີ່ຖືກຕ້ອງ. 

1.4.5.ຫ້ອງການ ແລະ ຫອ້ງປະຊມຸ 

ຕ້ອງມີຫ້ອງການ ແລະ ຫ້ອງປະຊຸມທີີ່ມີເນືົ້ອທີີ່ພຽງພ ໍ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການດາໍເນີນ ກິດຈະກໍາການ ບໍລິຫານ
ຄຸ້ມຄອງ, ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ. 

1.4.6. ເຕກັໂນໂລຊຂີໍົ້ມ ນຂາ່ວສານ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາຕ້ອງມີລະບົບເອເລັກໂຕຣນິກ ທີີ່ສາມາດເຊືີ່ອມຕໍີ່ກັບລະບົບຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆຂອງໂຮງໝໍ ເຊິີ່ງລວມມີ
ການສັີ່ງຢາ, ການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງຢາ, ການບັນທຶກຂໍົ້ມ ນຄົນເຈັບ, ການຊໍາລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການປິີ່ນປົວ, ການຈດັການ
ຜະລິດຕະພັນຢາຄ້າງສາງ, ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ, ການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນບັນທຶກການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ ແລະ ໃບສັີ່ງຢາ ເອເລັກໂຕຣນິກ. ນອກ
ນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາລະບົບເອ ເລັກໂຕຣນິກ ເຊັີ່ນ: ການຕັົ້ງຄ່າຄໍາສັີ່ງ, ຕົວ
ແບບ ແລະ ຂອບເຂດປະລິມານການໃຊ້ຢາ. 

ລະບົບຂໍົ້ມ ນທາງເອເລັກໂຕຣນິກທັງໝົດ ຕ້ອງມີການປ້ອງກັນທີີ່ພຽງພໍເພືີ່ອຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ທາງດ້ານຂໍົ້
ມ ນຂອງຄົນເຈັບທີີ່ໄດ້ບັນທຶກໄວ້ ແລະ ຄວນມີລະບົບສໍາຮອງເພືີ່ອສາມາດດໍາເນີນການໄດ້ໃນ ລະຫວ່າງທີີ່ຄອມພິວເຕີຂັດຂ້ອງ 
ເພືີ່ອຄວາມສະດວກໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານການຢາ. 
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1.4.7.ຂໍົ້ມ ນຂາ່ວສານດາ້ນຢາ 
ໃນເຂດບໍລິການຄົນເຈັບຕ້ອງມີສະຖານທີີ່ ແລະ ອຸປະກອນ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຜີຍແຜູ່ຂໍົ້ມ ນ ຂ່າວສານ 

ດ້ານຢາໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານ ແລະ ຄົນເຈັບ. 

ເພສັດຊະກອນມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຄັດເລືອກແຫ ີ່ງ ແລະ ສະໜອງຂໍົ້ມ ນກ່ຽວກັບຢາທີີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ
ເຊັີ່ນ: ສິີ່ງພິມ, ວາລະສານ, ຈົດໝາຍຂ່າວ, ຫ ັກການປະຕິບັດທີີ່ດີ, ວັດຈະນານຸກົມການຢາ. ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາທີີ່ເປັນ ເອເລັກໂຕຣນິກ 

ຈະເປັນຂໍົ້ມ ນທີີ່ທຸກຄົນສາມາດເຂົົ້າເຖິງໄດ້ງ່າຍ. 

1.4.8.ການເກບັຮກັສາເອກະສານ 

ເອກະສານທັງໝົດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເກັບຮັກສາຕາມລະບຽບການຂອງໂຮງໝໍທີີ່ວາງອອກ ເຊິີ່ງຕ້ອງມເີນືົ້ອທີີ່ພຽງພໍໃນການ 

ເກັບຮັກສາຂໍົ້ມ ນເຫ ົີ່ານັົ້ນເຊັີ່ນ: ການບໍາລຸງຮັກສາອຸປະກອນ, ບນັຊີຮັບຈ່າຍຢາອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ແລະ ເອກະສານຂໍົ້ມ ນ ຄວາມ
ປອດໄພຢາ ເພືີ່ອຄວາມສະດວກໃນການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນໄດ້ງ່າຍ ແລະ ທັນເວລາ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຄວນມີການຈໍາກັດ ການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້
ມ ນຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

1.5. ການມສີວ່ນຮວ່ມໃນຄະນະກາໍມະການ 

ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເປັນສະມາຊິກ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆ ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບ ການບໍລິການຂອງ
ໂຮງໝໍ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຄະນະກໍາມະການທີີ່ຖືກແຕູ່ງຕັົ້ງເຊັີ່ນ: ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວ, ຄະນະ
ກໍາມະການ ກັນ ແລະ ຄວບຄຸມການຕິດເຊືົ້ອໃນໂຮງໝໍ, ຄະນະກາໍມະການຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບການບໍລິການ ແລະ ຄະນະ
ກໍາມະການອືີ່ນໆ. 

 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

1.1 ການບລໍກິານຂອງພະແນກການຢາ ແລະ ເພສດັຊະກອນ     

1.1.1 ການກໍານົດເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດການບໍລິການຕ້ອງເປັນລາຍລັກ 

ອັກສອນຢູ່າງຊັດເຈນໂດຍໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເປົົ້າໝາຍລວມຂອງ 
ໂຮງໝໍ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດເປັນເອກະພາບໃນໂຮງໝໍ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.1.2 ການບໍລິການດ້ານຢາໃນໂຮງໝໍຄວນເປີດບໍລິການຕະຫ ອດ 24 ຊົີ່ວໂມງ. 
  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.1.3 ຕ້ອງມີໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, ມີການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ 
ຕໍາແໜູ່ງງານຂອງແຕູ່ລະໜ້າວຽກ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.1.4 ມີຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດງານທີີ່ເປັນມາດຕະຖານ (SOP) ຂອງແຕູ່ລະໜ້າ
ວຽກ ເຊັີ່ນ: ການຂຶົ້ນແຜນຄວາມຕ້ອງການ, ການສັີ່ງຊືົ້, ການຮັບ-ການຈ່າຍ
ເຄືີ່ອງ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ລະຫດັ ຕົວຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

1.2 ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕບິດັ     

1.2.1 ຕ້ອງມີຄ ູ່ມືນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ສໍາລັບ ໜ້າທີີ່ 
ຂອງ ເພສັດຊະກອນເພືີ່ອເປັນແນວທາງ ແລະ ທິດທາງ ໃຫ້ແກູ່ການ
ບໍລິການດ້ານຢາ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.2 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ  ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ 
  ກ່ຽວກັບແຜນງານການຕອບໂຕ້ພາວະສຸກເສີນ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.3 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນທີມການ
ກຽມຄວາມພ້ອມໃນກໍລະນີສຸກເສີນ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.4 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍຕ້ອງໄດ້ຮັບການອົບຮົມກ່ຽວ 
ກັບການຊ່ວຍຊີວິດຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ແລະ ການກ ້ຊີບກະທັນຫັນໃນເດັກ ເພືີ່ອ
ຊ່ວຍໃນກໍລະນີເກີດເຫດສຸກເສີນ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.5 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ຕ້ອງໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍ ສັກຢາ 
ປ້ອງ ກັນພະຍາດຕາມລະດ ການ ພ້ອມທັງໄດ້ຮັບການ ສັກຢາປ້ອງກັນ 
ຫາຍຫ ັງໄດ້ສໍາພັດເຊືົ້ອ.  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2.6 ຕ້ອງມີລະບຽບການໃນການເກັບຮັກສາຢາອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ  
(ສໍາລັບຂັົ້ນເມືອງ ແມູ່ນຖາມແຕູ່ ໂຮງໝໍເມືອງ ກ ທີີ່ສາມາດຜ່າຕັດໄດ້) 

 ✓ ✓ ✓ 

1.3 ບກຸຄະລາກອນ     

1.3.1 ພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍ ຕ້ອງ ມີຈໍານວນ ພະນັກງານເພສັດ ຊະ
ກອນ  ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ທີີ່ເໝາະສົມຕາມເງືີ່ອນໄຂ: ສຸກສາລາ  
ການຢາຊັົ້ນກາງຂຶົ້ນໄປ 01 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ; ໂຮງໝໍເມືອງ ເພສັດຊະກອນ 1 

ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ  02 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ; ໂຮງໝໍແຂວງ 
ເພສັດຊະກອນ 2 ທ່ານຂຶົ້ນໄປ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ 03 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ.  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3.2 ເພສັດຊະກອນ  ແລະ  ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ  ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ 

ແລະ ຍົກລະດັບ  ຄວາມຮ ກ້່ຽວກບັວຽກງານທີີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຈາກ 
ສຸນກາງ, ແຂວງ ຫ  ືກັບທີີ່ ຢູ່າງໜ້ອຍຕ້ອງ  ≥ 50% ຂຶົ້ນໄປ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3.3 ຫົວໜ້າພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັດ ເລືອກ 

ພະນັກງານ  ທີີ່ຈະບັນຈຸເຂົົ້າໃນໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍ ໂດຍອີງໃສູ່ການ 
ສຶກສາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ ປະສົບການ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.3.4 ຕ້ອງມີການແນະນໍາເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ປະເມີນຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ຄວາມຮ  ້ຄວາມ
ສາມາດຂອງພະນັກງານທີີ່ມາໃໝູ່ ເພືີ່ອໃຫ້ເຂົົ້າໃຈຕໍີ່ພາລະບົດບາດຂອງພະ
ແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.3.5 ຕ້ອງມີແຜນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານພະນັກງານເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃນ 
ຊ່ວງຂາດພະນັກງານ  ແລະ ກໍລະນີສຸກເສີນ  ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕໍີ່ການ 
ບໍລິການໃຫ້ທັນກັບເວລາ (ຕາຕະລາງເວນຍາມ). 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3.6 ຕ້ອງມີການປະເມີນຜົນງານ  ການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ  (ຕາມແບບ 
ຟອມຂອງກະຊວງພາຍໃນ) ໂດຍມີການກໍານົດເປົົ້າໝາຍປະເມີນໄລຍະ 
ສັົ້ນ ແລະ ຍາວ ແລະ ເຮັດເປັນປົກກະຕິ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ລະຫດັ ຕົວຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

1.3.7 ຕ້ອງມີການກໍານົດຮ ບແບບວິທີການສືີ່ສານກັບພະນັກງານ ເຊັີ່ນ: ການສືີ່ 
ສານ ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ (ກຸູ່ມວ໋ອດແອ໋ບ),  ການປະຊຸມ  ພະນັກງານ 
ຈົດໝາຍຂ່າວ ແລະ ກະດານຂ່າວ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.3.8 ຕ້ອງມີການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບຫ ກັການຈັນຍາບັນໃຫ້ແກູ່ເພສັດຊະກອນ 
ທຸກຄົນໄດ້ຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫ ກັການດັີ່ງກາ່ວ (1 ຄັົ້ງຕໍີ່ປີ). 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4 ສິີ່ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ     

1.4.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີພືົ້ນທີີ່ສະເພາະ ແລະ ມີອຸປະກອນ  
ຮັບໃຊ້ພຽງພໍ ຕໍີ່ກັບພະນັກງານທີີ່ມີ ເຊັີ່ນ: ໂຕະ, ຕັີ່ງ, ຄອມພິວເຕີົ້ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4.2 ຕ້ອງມີຫ້ອງເກັບຮັກສາຊົີ່ວຄາວ ແລະ ກະກຽມຢາພາຍໃຕ້ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ເໝາະ
ສົມ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຢາ ແລະ ຄວາມປອດ ໄພຂອງ
ພະນັກງານ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.4.3 ຕ້ອງມີຫ້ອງປຸງແຕູ່ງຢາທີີ່ເມີເນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມ ສໍາລັບກະກຽມ ແລະ ປຸງແຕູ່ງ 
ທີີ່ມີຄວາມສະອາດ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.4.4 ຕ້ອງມີພືົ້ນທີີ່ສະເພາະ ສໍາລັບການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແກູ່ຄົນເຈັບທີີ່ມາກວດເຂດ
ນອກ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.4.5 ຕ້ອງມີຫ້ອງການ ແລະ ຫ້ອງປະຊຸມທີີ່ມີເນືົ້ອທີີ່ພຽງພໍ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃນການເຮັດວຽກ. 

 ✓ ✓ ✓ 

1.4.6 ຕ້ອງມີລະບົບຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆທີີ່ເປັນເອເລັກໂຕຣນິກເຊັີ່ນ: ການສັີ່ງຢາ, ການສະ 
ຫຼຸບ-ລາຍງານດ້ານຢາ (ການຮັບ-ການຈ່າຍ-ຍັງເຫ ືອ), ການບັນທຶກຂໍົ້ມ ນ 
ຄົນເຈັບ, ການຊໍາລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການປິີ່ນປົວ,  ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ,  ການ 
ເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນບັນທຶກການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ ເພືີ່ອສະດວກໃນການຄຸ້ມຄອງ
ບໍລິຫານວຽກງານການຢາ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4.7 ຕ້ອງມີການສະໜອງຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານ ດ້ານຢາໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານ ແລະ ຄົນ 
ເຈັບໃນໂຮງໝໍເຊັີ່ນ: ສິີ່ງພິມ, ວາລະສານ,ຈົດໝາຍຂ່າວ, ຫ ັກການປະຕິບັດ 
ທີີ່ດີ, ວັດຈະນານຸກົມການຢາ ເພືີ່ອໃຫ້ທຸກຄົນສາມາດເຂົົ້າເຖິງໄດ້ງ່າຍ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4.8 ຕ້ອງມີລະບົບ ແຟ໋ມເກັບຮັກສາເອກະສານຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ບົດສະຫຼຸບ-ລາຍງານ
ປະຈໍາເດືອນດ້ານຢາ, ບົດສະຫຼຸບ-ລາຍງານຄວາມປອດໄພຂອງຢາ ແລະ 
ເອກະສານອືີ່ນໆ   

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5 ການມສີວ່ນຮວ່ມໃນຄະນະກາໍມະການ     

1.5.1 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເປັນສະມາຊິກ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຄະນະກໍາມະ 
ການຕ່າງໆ ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍລິການຂອງໂຮງໝໍ ເຊັີ່ນ: ຄະນະ 

ກໍາມະການ  ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວ,   ຄະນະກໍາມະການ ກັນ ແລະ  
ຄວບຄຸມການຕິດເຊືົ້ອໃນໂຮງໝໍ ແລະ ຄະນະກໍາມະການອືີ່ນໆ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 2: ການຄດັເລອືກຢາ 

2.1. ການມສີວ່ນຮວ່ມໃນການຄດັເລອືກຢາ 
ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວໃນໂຮງໝໍ ຕ້ອງມີເພສັດຊະກອນຢູ່າງໜ້ອຍໜຶີ່ງຄົນເປັນກໍາມະການ ເພືີ່ອມີສ່ວນ

ຮ່ວມໃນການພັດທະນາ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ປະເມີນບັນດາວຽກງານ ຂອງຄະນະກໍາມະການດັີ່ງກ່າວ ຕາມພາລະບົດບາດຂອງ
ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການບໍລິການດ້ານການຢາໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ. 

2.1.1. ການສາ້ງບັນຊຢີາໂຮງໝ ໍ
ໂດຍຫ ັກການ ການຄັດເລືອກລາຍການຢາທີີ່ຈະເອົາມາບັນຈຸເຂົົ້າໃນບັນຊີລາຍການຢາທີີ່ໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ ຕ້ອງເປັນຢາທີີ່ໄດ້ ຮັບ

ການຂຶົ້ນທະບຽນຢ ູ່ ສປປ ລາວ, ບັນຈຸຢ ູ່ໃນບັນຊີຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານ ແລະ ນໍາໃຊ້ເຂົົ້າໃນການປິີ່ນປົວຕາມ ຄ ູ່ມືການ ປິີ່ນປົວເອກະ
ພາບແຫູ່ງຊາດ, ຕ້ອງມີການປະເມີນ, ຕິດຕາມ ແລະ ທົບທວນຄືນໂດຍອີງໃສູ່ຫ ັກຖານທີີ່ສັງລວມຜ່ານມາ ແລະ ການປະເມີນ
ເອກະສານການສຶກສາທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງທີີ່ຍົກໃຫ້ເຫັນການສົມທຽບດ້ານການປິີ່ນປົວທີີ່ມີປະສິດທິພາບ, ເສດຖະກິດ ແລະ ການປະ
ເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງຢາແຕູ່ລະຊະນິດ ເພືີ່ອປັບປຸງບັນຊລີາຍການຢາທີີ່ຈະເພີີ່ມເຂົົ້າ ຫ ື ຕັດອອກໃນແຕູ່ລະໄລຍະ. ບັນຊີຢາດັີ່ງກ່າວ
ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກຄະນະກໍາມະການປິີ່ນປົວດ້ວຍຢາຢ ູ່ໃນໂຮງໝໍ. ພະແນກການຢາໂຮງໝໍຕ້ອງໄດ້ເຜີຍແຜູ່ ແລະ ແຈກ
ຢາຍບັນຊີລາຍການຢາເປັນຮ ບແບບປືົ້ມ ຫ ື ເອເລັກໂຕຣນິກໃຫ້ແກູ່ບັນດາ ຂະແໜງການຕ່າງໆຢ ູ່ໃນໂຮງໝໍເພືີ່ອຮັບຮ ້ ແລະ ນໍາໃຊ້
ຢາໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບບັນຊີລາຍການຢາຂອງໂຮງໝໍ. ຄະນະກໍາມະການປິີ່ນປົວດ້ວຍຢາ ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງບັນຊີລາຍການຢາໂຮງໝໍຢູ່າງ
ສະໜໍີ່າສະເໜີເພືີ່ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບການປິີ່ນປົວສຸຂະພາບຂອງປະຊາຊົນແຕູ່ລະໄລຍະ. 

ຕ້ອງມຂີັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍທີີ່ກ່ຽວກັບ ການປິີ່ນປົວດ້ວຍສົມທົບ ການນໍາໃຊ້ຢາພືົ້ນເມືອງ, ຜະລິດຕະພັນເສີມສຸຂະພາບ, 

ອາຫານເສີມ  ແລະ ທາງເລືອກອືີ່ນໆ, ການຈັດຫາ-ຈັດຊືົ້, ການຄວບຄຸມ ແລະ ນໍາໃຊ້ຢາທີີ່ບໍີ່ເປັນໄປຕາມສ ດ ທີີ່ຈໍາເປັນ ສໍາລັບການ
ປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ. 

2.2.2. ລາຍການຢາພເິສດ  

ແມູ່ນລາຍການຢາທີີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃຊ້ສະເພາະທາງ ໃນວຽກງານກັນ ແລະ ປິີ່ນປົວພະຍາດ ທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນໄດ້ຮັບການຂຶົ້ນ 
ທະບຽນ ແຕູ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດນໍາໃຊ້ຈາກກະຊວງສາທາລະນະສຸກນອກຈາກຢາທີີ່ໃຊ້ໃນແຜນງານສຸຂະພາບແຫູ່ງຊາດເຊັນ: ຢາ
ປິີ່ນປົວວັນນະໂລກ, ໄຂ້ຍຸງ, ເອດສ,໌ ໂພຊະນາການ ແລະ ວາງແຜນຄອບຄົວ. ໂຮງໝໍຕ້ອງມີເອກະສານຢັົ້ງຢຶີ່ນການອະນຸຍາດນໍົ້າເຂົົ້າ
ຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາກຈາກຄະນະກໍາມະການປິີ່ນປົວ ແລະ ມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໃນການນໍາໃຊ້ຢູ່າງ        ເໝ
າະສົມ. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາຕ້ອງຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານການນໍາ ໃຊ້ລາຍການຢາພິເສດນີົ້ເຊັີ່ນດຽວ
ກັນກັບບັນຊີຢາອືີ່ນໆທີີ່ໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ. 

2.2. ຂໍົ້ມ ນດາ້ນຢາ 

2.2.1. ການສະໜອງຂໍົ້ມ ນດາ້ນຢາ 
ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເປັນຜ ້ສະໜອງຂໍົ້ມ ນຢາສະເພາະຂອງຄົນເຈັບຢູ່າງຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ທັນເວລາໃຫ້ກັບແພດ   
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ຊ່ຽວຊານ, ຄົນເຈັບ ແລະ ຜ ້ເບິີ່ງແຍງຄົນເຈັບ ພ້ອມທັງມີຂັົ້ນຕອນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຄວາມເຂົົ້າໃຈຂອງ ເຂົາເຈົົ້າ ກ່ຽວກັບ
ຂໍົ້ມ ນຢາດັີ່ງກ່າວ. 

2.2.2. ການເຜຍີແຜູ່ຂໍົ້ມ ນດາ້ນຢາ 
ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເຜີຍແຜູ່ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາໃຫ້ແພດໝໍ, ພະຍາບານ ຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ ແລະ ທັນການ ຜ່ານຫ າຍຊ່ອງທາງເຊັີ່ນ: ແຈ້ງ

ການ, ກອງປະຊຸມວິຊາການ, ກະດານຂ່າວ ຫ ື ການສືີ່ສານທາງເອເລັກໂຕຣນິກ ໂດຍສະເພາະແມູ່ນການ ປະກາດ ແຈ້ງການເກບັຄືນ
, ການປູ່ຽນແປງສະຫ າກ ແລະ ການປູ່ຽນແປງຜະລິດຕະພນັ. ຖ້າໂຮງໝໍມີເງືີ່ອນໄຂ, ສາມາດເຜີຍແຜູ່ ຂໍົ້ມ ນຜ່ານທາງເອເລັກ
ໂຕຣນິກເຊັີ່ນ: ເວບໄຊທ໌, ຈົດໝາຍຂ່າວທາງອີເມລ ແລະ ການປະກາດລົງອິນເຕີເນັດ ເພືີ່ອຄວາມ ສະດວກໃນການເຂົົ້າເຖິງ ແລະ 

ທັນເຫດການ. 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການຄດັເລອືກຢາ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

2.1 ການມສີວ່ນຮວ່ມໃນການຄດັເລອືກ     

2.1.1 ຕ້ອງມີການແຕູ່ງຕັົ້ງ ຫ ື ປັບປຸງ ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການ
ປິີ່ນປົວຂອງໂຮງໝໍ (DTC) ແລະ ໃນຄະນະດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງ ປະກອບ 
ມີເພສັດຊະກອນ 01 ທ່ານ ເຂົົ້າຮ່ວມ.  

 ✓ ✓ ✓ 

2.1.2 ຄະນະ DTC ຕ້ອງມີພາລະບົດບາດ ໃນການຄັດເລືອກຢາ ທີີ່ນໍາໃຊ້  

ໃນໂຮງໝໍ. 

 ✓ ✓ ✓ 

2.2 ການຄດັເລອືກຢາ     

2.2.1 ຂັົ້ນຕອນ ການຄັດເລືອກຢາ ຕ້ອງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ ຮ່ວມກັບ 
ຄະນະ DTC ແລະ ແພດໝໍ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.2.2 ໂຮງໝໍຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງການໃຊ້ລາຍການຢາທີີ່ບໍີ່ໄດ້ອະນຸຍາດ
ໃຊ້ໃນຂັົ້ນຂອງຕົນ, ໂຮງໝໍຕ້ອງໄດ້ມີບັນລາຍການຢາດັີ່ງກ່າວຄັດຕິດ
ໃສູ່ທ້າຍບັນຊີລວມຂອງໂຮງໝໍ  ແລະ ຕ້ອງໄດ້ ມີການທົບທວນຄືນ 
ໃນແຕູ່ລະປີ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.3 ຂໍົ້ມ ນດາ້ນຢາ     

2.3.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ  ຕ້ອງມີລະບົບການແຈ້ງເຕືອນ ແລະ  

ເອີົ້ນຄືນຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທີີ່ເຊືີ່ອມຄຸນນະພາບ, ຕົກ
ມາດຖານ  ແລະ ບໍີ່ປອດໄພ ໃນໂຮງໝໍ.  

 ✓ ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 3: ເພສດັຊະກາໍຄ ນີກິ (Clinical Pharmacy) 

ເພສັດຊະກອນ/ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບອັນສໍາຄັນໃນການສົີ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ຢາໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 

ເພສັດຊະກອນຮ່ວມກັບທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານຕ້ອງພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນຕາມຫ ັກການປະຕິບັດທີີ່ດີ ເພືີ່ອ
ຮັບປະກັນການປິີ່ນປົວໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ໂດຍອີງໃສູ່ຄວາມຈໍາເປັນທາງຄລີນິກເປັນປັດໄຈຫ ັກໃນການຕັດສິນໃຈນໍາໃຊ້ຢາ. 

3.1. ບດົບາດຂອງເພສດັຊະກອນໃນການປິີ່ນປວົຄົນເຈບັ 
ນະໂຍບາຍຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ພະແນກການຢາ ຄວນສົີ່ງເສີມເພສັດຊະກອນໃນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບໂດຍກົງໃນຂອບ ເຂດທີີ່

ເປັນໄປໄດ ້ ທັງຄົນເຈັບນອນ ແລະ ຄົນເຈັບເຂດນອກ; ສົີ່ງເສີມໃຫເ້ພສັດຊະກອນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປິີ່ນປົວ, ການໃຫ້ວັກຊີນ
ການສັີ່ງຢາ, ການບໍລິຫານ ແລະ ກິດຈະກໍາເພືີ່ອສົີ່ງເສີມສຸຂະພາບຂອງຄົນເຈັບໃຫ້ດີຂຶົ້ນ ໃນຂອບເຂດ ຂອງກົດໝາຍ, ຂໍົ້ກໍານົດ 

ແລະ ລະບຽບການຂອງໂຮງໝໍທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

3.1.2. ການປິີ່ນປວົຄນົເຈບັຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ 
ເພສັດຊະກອນຄວນມີບົດບາດສໍາຄັນຮ່ວມກັບແພດໝໍ ໃນການຕິດຕາມການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ, ການພັດທະນາ 

ແລະ ດໍາເນີນຕາມນະໂຍບາຍເວລາຄົນເຈັບເຂົົ້າ-ອອກໂຮງໝໍ ແລະ ການໂອນຍ້າຍຄົນເຈັບໄປປິີ່ນປົວບ່ອນອືີ່ນ ເພືີ່ອສາມາດ
ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຢາຂອງຄົນເຈັບໃນລະຫວ່າງນອນປິີ່ນປົວຢ ູ່ໂຮງໝໍ ຫ ື ຄົນເຈັບທີີ່ປິີ່ນປົວຢ ູ່ບ້ານໄດ້ເປັນຢູ່າງດີ. 

3.1.3. ການຮກັສາຄວາມລບັຂອງຄນົເຈບັ 

ເພືີ່ອຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄົນເຈັບ ໂຮງໝໍຕ້ອງມີລະບົບເກັບຮັກສາຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບທີີ່ຮັບປະກັນໃນການປ້ອງກັນການເຂົົ້າ
ເຖິງຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບ. ການເກັບຮັກສາໄວ້ຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີີ່ກໍານົດໃຊ້ ເຊິີ່ງເພສັດຊະກອນທຸກຄົນຈະຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ 

ປົກປ້ອງຄວາມລັບຂອງຄົນເຈັບ ດ້ວຍການປົກປ້ອງການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນຢູ່າງປອດໄພ. ຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບຈະອະນຸຍາດໃຫ້ສະເພາະ
ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ໄດ້ຮັບ ການອະນຸມັດໃຫ້ເຂົົ້າເຖິງຕາມລະບຽບການທີີ່ໄດ້ກໍານົດໃນໂຮງໝໍ. ເພສັດຊະກອນຄວນໄດ້ຮັບການ
ຝຶກອົບຮົມ ເປັນແຕູ່ລະ ໄລຍະ ໃນການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຮັກສາຄວາມລັບຂອງຄົນເຈັບ. 

3.2. ການມຂີໍົ້ມ ນທີີ່ຈາໍເປນັຂອງຄນົເຈບັ 

ເພສັດຊະກອນຄວນມີຂໍົ້ມ ນ ແລະ ມີສິດເຂົົ້າເຖິງປະຫວັດການໃຊ້ຢາຂອງຄົນເຈັບແຕູ່ລະຄົນໂດຍທັນທີ ຈາກການບັນທຶກ ຫ ື 
ຖານຂໍົ້ມ ນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບເຊັີ່ນ: ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ. ນອກນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນຄວນບັນທຶກປະຫວັດ ການໃຊ້ຢາ ຂອງຄົນເຈັບ
ແຕູ່ລະຄົນ ແລະ ຂໍົ້ມ ນອືີ່ນໆໄວທ້າງເອເລັກໂຕຣນິກ ທີີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ຢາ ລວມທັງການທົບທວນ
ການນໍາໃຊ້ຢາປິີ່ນປົວທີີ່ຜ່ານມາ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກູ່ແພດຊ່ຽວຊານທີີ່ປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ. 

3.3. ການໃຫຄ້າໍປກຶສາກບັແພດຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັການໃຊຢ້າ 
ເພສັດຊະກອນຄວນໃຫ້ຄໍາປຶກສາທີີ່ເປັນລັກສະນະປາກເປົີ່າ ແລະ ເປັນລາຍລັກອັກສອນໃຫ້ກັບແພດຊ່ຽວຊານ ກຽ່ວກັບທາງ

ເລືອກໃຊ້ຢາໃນການປິີ່ນປົວ. ຄໍາປຶກສາຂອງເພສັດຊະກອນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຄໍາປຶກສາເຫ ົີ່ານັົ້ນ ຄວນບັນທຶກໄວ້ໃນ
ເອກະສານການປິີ່ນປົວຂອງຄົນເຈັບ ເພືີ່ອໃຫ້ບຸກຄົນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງສາມາດເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນນັົ້ນໄດ້ເຊັີ່ນກັນ. ຕ້ອງມີຂັົ້ນຕອນໃນ
ການທົບທວນ ແລະ ບັນທຶກເອກະສານທາງການແພດຂອງຄົນເຈັບຕາມລະບຽບການ ຂອງໂຮງໝໍ ທີີ່ໄດ້ ກໍານົດໄວ້. 
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3.4. ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດຂອງຄນົເຈບັເອງ 
ເພສັດຊະກອນຕ້ອງໄດ້ແຍກ, ບັນທຶກ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພນັການແພດຂອງຄົນເຈັບທີີ່ນໍາເຂົົ້າໄປໃນໂຮງໝໍໄວ້ຕ່າງຫາກ ຖ້າ

ຫາກວ່າຄົນເຈັບຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຢາດັີ່ງກ່າວລະຫວ່າງນອນປິີ່ນປົວຢ ູ່ໃນໂຮງໝໍ. ຄົນເຈັບຕ້ອງໃຊ້ຜະລິດຕະພັນເຫ ົີ່ານີົ້ ຕາມຄໍາ ແນະນໍາ 
ຂອງແພດປິີ່ນປົວ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການນໍາໃຊ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ. ນອກນັົ້ນ, ການເກັບຮັກສາ ຕ້ອງອີງໃສູ່ລະບຽບ
ການຂອງໂຮງໝໍ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນດັີ່ງກ່າວ. 

ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານເພສດັຊະກາໍຄ ນີກິ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ກ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

3.1 ການສາ້ງຄວາມສາໍພນັກບັຄນົເຈບັ     

3.1.1 ຕ້ອງມີການກໍານົດພາລະບົດບາດຂອງເພສັດຊະກອນເຂົົ້າວຽກງານ 
ປິີ່ນປົວ. 

  ✓ ✓ 

3.1.2 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງມີບົດບາດສໍາຄັນຮ່ວມກັບແພດໝໍ  ໃນການຕິດ  
ຕາມການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ ເພືີ່ອສາມາດຕິດຕາມການໃຫ ້
ຢາຄົນເຈັບໃນລະຫວ່າງການປິີ່ນປົວຢ ູ່ໃນໂຮງໝໍ ຫ ື ຢຸູ່ບ້ານ. 

  ✓ ✓ 

3.1.3 ໂຮງໝໍຕ້ອງມີລະບົບເກັບຮັກສາຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບເພືີ່ອຮັກສາຄວາມ 
ລັບຂອງຄົນເຈັບ.ຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບຕ້ອງໄດ້ອະນຸຍາດໃຫ້ສະເພາະ 
ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ເຂົົ້າເຖິງຕາມລະບຽບ  
ການທີີ່ໄດ້ກໍານົດໃນໂຮງໝໍ. 

  ✓ ✓ 

3.1.4 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງມີສິດເຂົົ້າເຖິງປະຫວັດການໃຊ້ຢາ  ຂອງຄົນເຈັບ 
ແຕູ່ລະຄົນ ຈາກການບັນທຶກຂໍົ້ມ ນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ. 

  ✓ ✓ 

3.2 ການມຂີໍົ້ມ ນທີີ່ຈາໍເປນັຂອງຄນົເຈບັ     

3.2.1 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາກັບ ແພດ 
ຊ່ຽວຊານ ກ່ຽວກັບທາງເລືອກການໃຊ້ຢາໃນການປິີ່ນປົວ.  

  ✓ ✓ 

3.2.2 ຄໍາປຶກສາຂອງເພສັດຊະກອນຕ້ອງໄດ້ມີການບັນທຶກໃສູ່ເອກະສານ 
ປິີ່ນປົວຂອງຄົນເຈັບ ເພືີ່ອໃຫ້ບຸກຄົນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ສາມາດ ເຂົົ້າເຖິງ  
ຂໍົ້ມ ນນັົ້ນ. 

  ✓ ✓ 

3.3 ການຄຸມ້ຄອງຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດຂອງຄົນເຈບັເອງ     

3.3.1 ຕ້ອງມີລະບົບການການເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ 
ຂອງຄົນເຈັບ  ທີີ່ນໍາເຂົົ້າໄປໃນໂຮງໝໍໄວ້ຕ່າງຫາກ,  ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາ     
ແນະນໍາ ການນໍາໃຊ້ຢາດັີ່ງກ່າວ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການນໍາໃຊ້ຖກືຕ້ອງ  
ແລະ ປອດໄພ. 

  ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 4: ການສະໜອງ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາງ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕ້ອງການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ ການແພດ
, ການສັີ່ງຊືົ້ຈາກບໍລິສັດ, ການຄຸ້ມຄອງສາງ ແລະ ການແຈກຢາຍ. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການ ໃນການ
ພັດທະນາຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຕ່າງໆເຫ ົີ່ານີົ້ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພະນັກງານ ແລະ ຄະນະກາໍມະການ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢ ູ່
ໃນໂຮງໝໍ. 

4.1.  ການກາໍນດົບນັຊຂີອງໂຮງໝ ໍ
ການສ້າງບັນຊີຂອງໂຮງໝໍ ແມູ່ນອີງໃສູ່ບັນຊີຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານສະບັບຫ ົ້າສຸດເປັນຫ ັກ, ສະພາບການເຈັບເປັນ ຢ ູ່ໃນທ້ອງ  

ຖິີ່ນຄວາມຕ້ອງການຊົມໃຊ້ຂອງທ່ານໝໍ,  ຄ ູ່ມືປິີ່ນປົວເອກະພາບແຫູ່ງຊາດ, ຊຸດປິີ່ນປົວທີີ່ຈໍາເປັນພືົ້ນຖານ ແລະ  ປະກັນສຸຂະ 
ພາບແຫູ່ງຊາດ. 

 

4.2      ການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕອ້ງການຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດ 

ການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕ້ອງການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພນັການແພດປະຈໍາປີແມູ່ນອີງໃສູ່ການຊົມໃຊ້ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, 
ລະດັບແຮສາງຕໍີ່າສຸດ-ສ ງສຸດ, ງົບປະມານ, ສະພາບການເຈັບເປັນ ແລະ ຊ່ວງໄລຍະການແຜູ່ລະບາດຂອງພະຍາດ. ຕ້ອງມ ີ ກອງ
ປະຊຸມຜ່ານແຜນຄວາມຕ້ອງການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດກັບບັນດາແພດໝໍທຸກຂະແໜງການ ລວມທັງຄະນະກໍາມະ 
ການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປວົເພືີ່ອຮັບຮອງ. ຕ້ອງສົີ່ງແຜນຄວາມຕ້ອງການຢາທີີ່ ຮັບຮອງແລ້ວ ໃຫ້ຄະນະກໍາມະການຈດັຊືົ້ຂັົ້ນ
ແຂວງ ເພືີ່ອດໍາເນີນການຈັດຊືົ້-ຈັດຫາ ຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 

4.2. ການສັີ່ງຊືົ້, ການຮບັ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ  

4.2.1. ການສັີ່ງຊືົ້ ແລະ ການຮບັ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງສ້າງແຜນສັີ່ງຊືົ້ເປັນເດືອນ/ໄຕມາດ ໂດຍອີງໃສູ່ແຜນຄວາມຕ້ອງ ການປະຈໍາປີ ທີີ່ໄດ້ຮັບຮອງ 
ຕາມສັນຍາ ເພືີ່ອສົີ່ງໃຫ້ຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາແຂວງ ດໍາເນີນການສັີ່ງຊືົ້ຈາກບໍລິສັດທີີ່ຊະນະ ການປະມ ນ ຕາມລະບຽບການ. 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ມີໜ້າທີີ່ກວດຄືນລາຍການຢາ, ຄວາມແຮງ, ຈໍານວນ, ຊຸດຜະລິດ ແລະ ວັນເດືອນປີໝົດອາຍຸ ທີີ່ໄດ້
ຮັບຈາກບໍລິສັດວ່າກົງກັບແຜນຄວາມຕ້ອງການສັີ່ງຊືົ້ ແລະ ໃບນໍາສົີ່ງສິນຄ້າ ໂດຍຊ່ອງໜ້າຄະນະ ກໍາມະການຈັດຊືົ້ຂັົ້ນຂອງຕົນໃນ
ແຕູ່ລະຄັົ້ງ ພ້ອມທັງມີບົດບັນທຶກການຮັບເຄືີ່ອງດັີ່ງກ່າວເພືີ່ອເປັນຫ ັກຖານ. 

4.2.2. ການຊາໍລະຄາ່ຢາປວົພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊກ້ານແພດສິົ້ນເປອືງ, ນໍົ້າຢາເຄມີ ແລະ ລມົອກົຊແີຊນ 

ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງສົມທົບກັບ ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການເງິນ ແລະ ປະກັນສຸຂະພາບ ໃນການສັງລວມ ການ
ຊໍາລະໜີົ້ສິນຄ່າຢາປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມ ີແລະ ລົມອົກຊີແຊນ ເປັນແຕູ່ລະເດືອນ/ໄຕມາດ ພ້ອມ
ທັງຂໍສໍາເນົາເອກະສານການຊໍາລະໜີົ້ສິນນໍາພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການເງິນ ໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ. 
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4.3. ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ການເກບັຮກັສາ 

4.3.1. ການເກບັຮກັສາຢາ 
ການເກັບຮັກສາ ແມູ່ນວຽກງານໜຶີ່ງທີີ່ມີຄວາມສໍາຄັນໃນລະບົບການສະໜອງຢາ ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ

ການແພດມີຄຸນນະພາບຕະຫ ອດອາຍຸການນໍາໃຊ້. ການເກັບຮກັສາຕ້ອງຢ ູ່ພາຍໃຕ້ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຕາມຫ ັກການການ
ເກັບຮັກສາຢາທີີ່ດີເຊັີ່ນ: ຕ້ອງມີເນືົ້ອທີີ່ພຽງພໍໃນການເກັບຮັກສາທີີ່ເໝາະສົມ, ສະອາດ, ອຸນຫະພ ມ, ແສງສະຫວ່າງພຽງພໍ, ຄວາມ
ຊຸູ່ມ, ມກີານລະບາຍອາກາດໄດດ້,ີ ການເກັບມ້ຽນ ແຍກຢາແຕູ່ລະຊະນິດ ແລະ ບໍີ່ໃຫ້ມີການປນົເປກັນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ
ຂອງຢາໃຫ້ຄົງເດີມ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ. ການຈັດວາງຢາໃນສາງ ແມູ່ນໃຫ້ນໍາໃຊ້ ການຈັດລຽງຕາມຕົວອັກສອນ 

ຫ  ືໝວດການປິີ່ນປົວ. ເພືີ່ອຕິດຕາມການຮັບ-ການຈ່າຍຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ລະບົບການຕິດຕາມສາງເຊັີ່ນ: 

M-Supply ແລະ ບັດສາງ (Stock card) ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ອາຄານ/ຫ້ອງເກັບຮັກສາຢາ ລວມໄປເຖິງພືົ້ນ, 

ເພດານ ແລະ ຝາ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການບ ລະນະປົວແປງຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ ເພືີ່ອບໍີ່ໃຫ້ມີການຮົີ່ວຊຶມນໍົ້າ. 

4.3.2. ຫ ກີລຽ້ງການຂາດຢາ 
ຕ້ອງມຂີັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍໃນການຄຸ້ມຄອງບັນຫາການຂາດຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ. ລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ສາງຂອງ

ພະແນກການຢາ ຄວນໄດ້ຮັບການອອກແບບເພືີ່ອສາມາດກວດຫາລະດັບແຮສາງຕໍີ່າສຸດ-ສ ງສຸດ ແລະ ຕ້ອງໄດກ້ະກຽມແຜນການ
ສັີ່ງຊືົ້ດ່ວນ ໂດຍອີງຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກວາງອອກ. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຄວນພັດທະນາຍຸດ
ທະສາດທາງເລືອກການປິີ່ນປົວຮ່ວມກັບແພດໝໍ ແລະ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜ ້ສະໜອງຢາ ເພືີ່ອເຝົົ້າລະ ວັງໃນກໍລະນີຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດມີການຂາດແຄນ. 

4.3.3. ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດ ຕວົຢູ່າງ ທີີ່ບໍີ່ໄດຮ້ບັອະນມຸດັ  

ຫ້າມນໍາໃຊ້ຢາຕົວຢູ່າງສໍາລັບການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ. ຖ້າມີການອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍິນຍອມຈາກຄົນເຈັບ ຫ ື 
ພີີ່ນ້ອງຄົນເຈັບ ແລະ ຕ້ອງມີລະບຽບການເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ. ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງ
ຮັບປະກັນວ່າການນໍາໃຊ້ຜະລດິຕະພັນດັີ່ງກ່າວແມູ່ນຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ເພສັດຊະກອນ
ຄວນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົີ່ງເສີມໃຫ້ຄົນເຈັບໄດ້ຮັບຢາທີີ່ມີປະສິດທິພາບ, ປອດໄພ ແລະ ລາຄາສົມເຫດສົມຜົນ. 

4.3.4. ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດທີີ່ໃຊພ້າຍໃຕກ້ານຄວບຄມຸ 

ຕ້ອງມລີະບຽບການສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ມີການຄວບຄຸມພິເສດ ເຊິີ່ງລະບຽບ
ການເຫ ົີ່ານີົ້ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍທີີ່ໄດ້ກໍານົດໃຊ້ ລວມທັງວິທີການປ້ອງກັນ ແລະ ກວດກາຕ່າງໆ ທີີ່ອາດຜິດ ຕໍີ່ກົດໝາຍ. 

4.4. ການແຈກຢາຍ 

ການແຈກຢາຍຢາປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມ ີແລະ ລົມອົກຊີແຊນ ຈາກສາງ ແມູ່ນອີງໃສູ່ ແຜນ
ຄວາມຕ້ອງການປະຈໍາອາທິດ/ເດືອນຂອງແຕູ່ລະຂະແໜງຢ ູ່ໃນໂຮງໝໍ. ການແຈກຢາຍປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດ ສິົ້ນເປືອງ, 
ນໍົ້າຢາເຄມ ີ ແລະ ລົມອົກຊີແຊນ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫ ັກການ FIFO/FEFO. ຕ້ອງມີການຈົດບັນທຶກການຮັບ-ຈ່າຍຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດໃນສາງຢູ່າງລະອຽດເປັນປົກກະຕິ. 
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4.5. ການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ 

  ຕ້ອງໄດ້ມີການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ ກ່ຽວກັບ: ຈໍານວນ ຮັບ-ຈ່າຍ, ຍອດຍົກມາ ແລະ ຈໍານວນມ ນຄ່າຄ້າງສາງ ປະຈໍາອາທິດ/
ເດືອນ ໃນລະບົບ mSupply/Excel sheet/ປຶົ້ມບັນທຶກ ພ້ອມທັງພິມອອກເຊັນຢັົ້ງຢືນ ໂດຍ ຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍ ເພືີ່ອ
ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ສໍາເນົາໄວ້ໃນໂກໂລໂນ  ເກັບເອກະສານ. 

4.6 ການກວດກາສາງ  
ຕ້ອງໄດ້ກວດກາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ເກັບຮັກສາຢູ່າງສະໝໍີ່າສະເໝີ ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າບໍີ່ມີຢາທີີ່ໝົດອາຍຸ, ຢາ

ເສຍຄຸນ, ຢາທີີ່ຮຽກເກັບຄືນ, ຢາບໍີ່ມີສະຫ າກ ຫ ື ສະຫ າກເສຍຫາຍ. ຕ້ອງໄດ້ປະເມີນ, ບັນທຶກ ແລະ ກວດກາເງືີ່ອນໄຂ ໃນການເກັບ
ຮັກສາເພືີ່ອບໍີ່ໃຫ້ຢາເສືີ່ອມຄຸນນະພາບ, ບໍີ່ໃຫ້ເກີດຂໍົ້ຜິດພາດໃນການໃຊ້ຢາ ແລະ ບັນຫາຄວາມປອດໄພອືີ່ນໆ. 

4.6. ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດທີີ່ຮຽກເກບັຄນື, ໝດົອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນາໍໃຊໄ້ດ ້

ຕ້ອງມີຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນການຈດັການ ແລະ ສັງລວມເອກະສານກ່ຽວກັບຢາ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນການແພດທີີ່ຮຽກເກັບຄືນໃຫ້ທັນເວລາ. ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງປະກອບດວ້ຍລາຍລະອຽດ ກ່ຽວກັບການເຄືີ່ອນ
ຍ້າຍຢາ ຫ  ືຜະລິດຕະພັນການແພດທີີ່ມີຈຸດປະສົງຮຽກເກັບຄືນ, ແຈ້ງແພດຊ່ຽວຊານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຖ້າຫາກເປັນໄປໄດ້ ຄວນ
ປະສານກັບແພດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອຊອກຫາຢາອືີ່ນມາປູ່ຽນແທນໃນການປິີ່ນປົວ. ຖ້າທ່ານໝໍ ຫ ື ພະຍາບານຫາກພົບເຫັນຢາທີີ່
ເສືີ່ອມຄຸນນະພາບ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເພສັດຊະກອນເພືີ່ອສັງລວມ ແລະ ແຈ້ງຄືນໃຫ້ຜ ້ສະໜອງ ພ້ອມທັງລາຍງານມາຍັງກົມອາຫານ 

ແລະ ຢາ. 

ສໍາລັບຢາໝົດອາຍ ຸ ແມູ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂໍົ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຊໍາລະສະສາງ ທໍາລາຍຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ 

ສະບັບເລກທີ 1862/ສທ, ລົງວັນທີ 05 ສິງຫາ 2016. 
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ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສະໜອງຢາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາງ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

4.1 ການກາໍກດົບນັຊຂີອງໂຮງໝ ໍ     

4.1.1 ຕ້ອງມີການກໍານົດບັນຊີຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານຂອງໂຮງໝໍທີີ່ກວມເອົາທກຸ
ລາຍການ ທີີ່ອະນຸຍາດໃຫໃ້ຊ້ໃນຂັົ້ນຂອງຕົນ,  ການສ້າງບັນຊີໂຮງໝໍ  
ຕ້ອງອີງໃສູ່ບັນຊີຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານແຫູ່ງ ສ ປປ ລາວ ເປັນຫ ັກ (ສະບັບ
ປັບປຸງລ່າສຸດ) ໂດຍແຍກ ອອກເປັນແຕູ່ລະໝວດ ບັນຊີດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງ
ກວມເອົາຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານຢູ່າງໜ້ອຍ 85%.  

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.2 ການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕອ້ງການ     

4.2.1 ຕ້ອງມີການຂຶົ້ນແຜນຄວາມຕ້ອງຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດປະຈໍາ 
ປີໂດຍມີສ່ວນຮ່ວມກັບຄະນະກໍາມະການ DTC ແລະ ແພດໝໍ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.3 ການສັີ່ງຊືົ້, ການຮບັ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ     

4.3.1 ຕ້ອງມີການຂຶົ້ນແຜນຈັດຊືົ້ຢາ ແລະອຸປະກອນການແພດໃນແຕູ່ລະເດືອນ/

ໄຕມາດ ໂດຍອີງໃສູ່ແຜນປີ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.3.2 ຕ້ອງມີການສັງລວມການຊໍາລະສະສາງໜີົ້ສິນຄ່າຢາປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງ 
ໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມີ ແລະ ລົມອົກຊີແຊນ ໃນແຕູ່ລະ 
ເດືອນ/ໄຕມາດ/ປີ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.3.3 ຕ້ອງມີໄດ້ສໍາເນົາເອກະສານຊໍາລະສະສາງໜີົ້ສິນຄ່າປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງ   
ໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມີ ແລະ ລົມອົກຊີແຊນ ຈາກພະແນກ/ 

ໜ່ວຍງານ ການເງິນແຕູ່ລະຄັົ້ງ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.3.3 ຕ້ອງມີການສ້າງມາດຕະຖານຂັົ້ນຕອນປະຕິບັດໃນການຮັບເຄືີ່ອງເຂົົ້າສາງ. ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ     

4.4.1 ຕ້ອງມີສາງ ຫ  ືຫ້ອງເກັບຮັກສາຢາທີີ່ມີເນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມໃນການເກັບ 
ຮັກສາຢາ ແລະ ແຍກອອກຈາກຫອ້ງ ຈ່າຍຢາ 

 ✓ ✓ ✓ 

4.4.2 ບ່ອນເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຕ້ອງມີ ຄວາມສະ 
ອາດ (“ສະອາດ” ໝາຍເຖິງບໍີ່ມີຂີົ້ຝຸູ່ນ ແລະ ໃຍແມງມມຸ, ເພດານ ບໍີ່
ຮົີ່ວ), 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.3 ໃນສາງຕ້ອງມີແສງສະຫວ່າງພຽງພໍ.  ✓ ✓ ✓ 

4.4.4 ໃນສາງ ຕ້ອງບໍີ່ມີແສງຕາເວັນສ່ອງໃສູ່ຢາໂດຍກົງ   ✓ ✓ ✓ 

4.4.5 ການຈັດວາງຖ້ານ, ຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງ, ພາເຣດ ຕ້ອງມີຄວາມເໝາະສົມ, 
ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖ້ານເກັບຮັກສາຢາບໍີ່ຄວນສ ງເກີນ 2,50 ແມັດ, 
ໄລຍະຫ່າງຂອງຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ, 
ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງຖາ້ນ ແລະ ຝາ ຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີ
ແມັດ, ພາເລດຕ້ອງສ ງຈາກພືົ້ນຢູ່າງໜ້ອຍ 10  ຊັງຕີແມັດ. 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ລະຫັດ ຕົວຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ     

4.4.6 ຕ້ອງມີການຈັດວາງເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ໂດຍການແຍກຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດ ອາດຈັດລຽງຕາມຕົວອັກສອນ ຫ  ືໝວດການ
ປິີ່ນປົວ,  

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.7 ຕ້ອງມີຕິດຊືີ່ ແລະ ຄວາມແຮງຢ ູ່ຕໍີ່ໜ້າຢາແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ. ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.8 ມີອຸປະກອນວັດແທກອຸນຫະພ ມ ແລະ ຄວາມຊຸູ່ມ ແລະ ໄດ້ມີການ
ບັນທຶກໄວ້ໃນແຕູ່ລະມືົ້ (ອຸນຫະພ ມຫ້ອງຄວນຈະຢ ູ່ລະຫວ່າງ 15-
25℃) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.9 ຕ້ອງມີຕ ້ເຢັນສໍາລັບເກັບຮັກສາຢາທີີ່ເກັບໃນຄວາມເຢັນ 2-8℃ ແລະ  

ມີການບັນທກຶອຸນຫະພ ມໃນແຕູ່ລະມືົ້ (ຫາ້ມນໍາເອົາອາຫານໄປໄວ້ໃນ
ຕ ້ເຢັນເກັບຮັກສາຢາ) 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ     

4.4.10 ຕ້ອງມີບັດກໍາກັບຂອງຢາ ແຕູ່ລະລາຍການ, ບັດກໍາກັບຢາ ຕ້ອງລະບຸ ຊືີ່, 
ຄວາມແຮງ, ຮ ບແບບ, ຊຸດຜະລິດ, ວັນໝົດອາຍຸ ແລະ ມກີານບັນທຶກ
ການຮັບ-ຈ່າຍໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ແລະ ໃນບັດກໍາກັບຢາໄດ້ລະບຸແຮຕໍີ່າສຸດ, 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.11 ຕ້ອງມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງສາງຢາ ການຮັບ-ຈ່າຍຢາ ແລະ ອຸປະກອນ
ການແພດ ເພືີ່ອຫ ີກເວັົ້ນບໍີ່ໃຫ້ຢາຂາດສາງ (ໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມດ້ວຍໂປຣ
ແກຣມ ຫ  ືບັນທຶກໃສູ່ປຶົ້ມ) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.12 ຕ້ອງມີລະບຽບການຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ຢາຕົວຢູ່າງສໍາລັບການ ປິີ່ນປົວ
ຄົນເຈັບ. 
 

 ✓ ✓ ✓ 

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ     

4.4.13 ຕ້ອງມີບ່ອນເກັບມ້ຽນ ຫ  ືສະຖານທີີ່ເພືີ່ອແຍກຢາທີີ່ ໝົດອາຍຸ ແລະ ຢາບໍີ່
ໄດ້ມາດຕະຖານອອກຈາກຢາທົີ່ວໄປທີີ່ຍັງບໍີ່ໝົດອາຍຸແລະມີບັນຊີແຍກ
ສະເພາະຂອງໃຜລາວ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.14 ຖ້າມີເຄືີ່ອງເກົີ່າແກູ່ ຫ ື ເສດເຫ ືອທີີ່ໃຊ້ ການເກັບຮັກສາໄວ້ໃນສາງ ຕ້ອງ 
ມີບັນຊີຄຸ້ມຄອງ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.4.15 ຕ້ອງມີການຄຸ້ມຄອງບັນຊີຢາເສບຕິດ-ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ແລະມີຕ ້
ເກັບຮັກສາແຍກອອກສະເພາະພ້ອມທັງໃສູ່ກະແຈ. 

 ✓ ✓ ✓ 

4.4.16 ພະນັກງານກໍາກະແຈສາງຕ້ອງມີ 02 ທ່ານ 
 

 ✓ ✓ ✓ 

4.5 ການແຈກຈາ່ຍ     

4.5.1 ຕ້ອງມີການບັນທຶກ ແລະ ສັງລວມ ການຈ່າຍຢາ ແລະ ຜະລິດ  ຕະພັນ 
ການແພດໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ໂດຍການນໍາໃຊ້ປຶົ້ມບັນທຶກ ຫ ື ໂປ ເກມ. 
 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

GHPP Page 21 

 

ລະຫດັ ຕົວຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

4.5.2 ການຈ່າຍຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ຕ້ອງໄດ້ ການ
ປະຕິບັດຕາມຫ ກັການ FIFO/FEFO. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.5.3 ຕ້ອງສຸູ່ມກວດເບິີ່ງ 10 ລາຍການ ຢ ູ່ໃນສາງ ເພືີ່ອທຽບ ຢາທີີ່ມ ີຕົວຈິງໃສູ່
ບັດກໍາກັບສາງ. 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.6 ການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ     

4.6.1 ຕ້ອງໄດ້ມີການສະຫຼຸຸບ-ລາຍງານ ກ່ຽວກັບ: ຈໍານວນ ຮັບ-ຈ່າຍ, 
ຍອດຍົກມາ ແລະ ຈໍານວນມ ນຄ່າຄ້າງສາງ ປະຈໍາອາທິດ/ເດືອນ  
ໃນລະບົບ mSupply/Excel sheet/ປຶົ້ມບັນທຶກ ພ້ອມທັງພິມ
ອອກເຊັນຢັົ້ງຢືນ ໂດຍ ຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນ
ອີງ ແລະ ສໍາເນົາໄວ້ໃນໂກໂລໂນ  ເກັບເອກະສານຢູ່າງປົກກະຕິ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.7 ການກວດກາສາງ      

4.7.1 ຕ້ອງມີການກວດກາສາງ ທກຸເດືອນ ເປັນປົກກະຕິຂອງຄະນະທມິງນ 
ການຢາ? ພ້ອມທັງມີການກວດກາຈາກ  ຄະນະ ກໍາມະການຂັົ້ນຂອງ 
ໂຮງໝໍ ຂອງທ່ານ ແລະ ມີບົດບັນທຶກການກວດກາ ທກຸຄັົ້ງ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.7.2 ສຸູ່ມກວດເບິີ່ງຢາທີີ່ເກັບຮັກສາໃນສາງ ເພືີ່ອກວດເບິີ່ງຢາຕ້ອງຫ້າມ, ໝົດ
ອາຍຸ, ເສືີ່ອມຄຸນ ແລະ ບໍີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.8 ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດທີີ່ຮຽກເກບັຄນື, 

ໝດົອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນາໍໃຊໄ້ດ ້

    

4.8.1 ຕ້ອງມີລະບົບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນໃນການຈັດການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ 
ການແພດທີີ່ຮຽກເກັບຄືນ, ໝົດອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້. 

 ✓ ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 5: ການປງຸແຕູ່ງ, ມດັຫໍີ່ ແລະ ຈາ່ຍຢາ 

ການປຸງແຕູ່ງເປັນວິຊາຊີບທີີ່ເພສັດຊະກອນທຸກຄົນມີຄວາມຮ ພ້ືົ້ນຖານຈາກຮຽນ ແລະ ຝຶກປະຕິບັດຕົວຈິີ່ງຕາມຫ ກັສ ດການ
ສຶກສາມາແລ້ວ ແຕູ່ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຈະຕ້ອງຝຶກທັກສະ ແລະ ຮຽນຮ ້ມາດຕະຖານ ຕະຫ ອດເຖິງການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບເພີີ່ມ
ຕືີ່ມ ລວມທັງຄວາມຮ ້ພືົ້ນຖານຂອງສານເຄມີ ເພາະອາດຈະຕ້ອງມີການດັດແປງສ ດຕໍາລາຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່ານໝໍຜ ້ສັີ່ງໃຫ້ເໝ
າະສົມກັບຄົນເຈັບແຕູ່ລະຄົນ. ໂດຍສະເພາະໃນໂຮງໝໍໃຫູ່ຍ ແລະ ໂຮງໝໍມະຫາວິທະຍາໄລ ການປຸງແຕູ່ງຢາໃນໂຮງໝໍ ຕ້ອງຄໍານຶີ່ງເຖິງ 
ສະຖານປຸງແຕູ່ງຕ້ອງເປັນໄປຕາມມາດຕະຖານ, ອຸປະກອນທີີ່ໃຊ້ໃນການກຽມ, ວັດຖຸດິບ, ການຄວບຄຸມມາດຕະຖານ ແລະ ສິີ່ງທີີ່ສໍາ
ຄັນແມູ່ນໂຕເພສັດສະກອນເອງ. ປະຈຸບັນ ການປງແຕູ່ງໃນໂຮງໝໍ ແມູ່ນເກືອບບໍີ່ມີ ເພາະສາມາດຈັດຊືົ້ນໍາໂຮງງານ ແລະ ບໍລິສັດລາຄາ
ຖືກກວ່າຜະລິດເອງຜະລິດເອງ ຍົກເວັົ້ນບາງສ ດຕໍາລາທີີ່ເພສັດສະກອນຕ້ອງໄດ້ຜະລິດເອງໃນໂຮງໝໍ ເນືີ່ອງຈາກເປັນຢາທີີ່ທ່ານໝໍສັີ່ງ
ສ່ວນປະສົມສໍາລັບຄົນເຈັບສະເພາະ. 

5.1. ການກະກຽມຢາ 

5.1.1. ການຜະລດິປງຸແຕູ່ງ 
ສໍາລັບໂຮງໝໍທີີ່ມີເງືີ່ອນໄຂໃນການສ້າງຫ້ອງປຸງແຕູ່ງຢາສໍາລັບສ ດຕໍາລາຢາ, ຮ ບແບບ, ຄວາມແຮງ ແລະ ການມັດຫໍີ່ ທີີ່ບໍີ່ມີຈໍາ

ໜ່າຍໃນທາງການຄ້າ ແຕູ່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ ຕ້ອງໄດປຸ້ງແຕູ່ງໂດຍເພສັດຊະກອນ ທີີ່ໄດ້ຮັບ ການຝຶກອົບຮົມ 

ໂດຍອີງຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ກົດລະບຽບກົດໝາຍທີີ່ກະຊວງສາທາລະນະສຸກກໍານົດອອກ. ຕ້ອງມລີະບົບໃນການຮບັປະກັນ
ຄຸນນະພາບທີີ່ເໝາະສົມສໍາລັບການປຸງແຕູ່ງ. ຕ້ອງເກັບຮັກສາສ ດຕໍາລາຢາຕົົ້ນແບບ, ບັນທຶກຊຸດຜະລິດ (ລວມທັງ ຜົນການວິໄຈຄຸນ
ນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນ) ແລະ ກໍາມະວິທີ ພ້ອມທັງປະຫວັດໃນການປຸງ ແຕູ່ງຂອງ ແຕູ່ລະ ຊຸດຜະລິດຕະພັນ. 

5.1.2. ຢາທີີ່ເປນັອນັຕະລາຍ ແລະ ຢາເສບຕດິອອກລດິຕໍີ່ຈດິປະສາດ 

ຕ້ອງມຂີັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການໃນການຄຸ້ມຄອງສະເພາະຢາທີີ່ເປັນອັນຕະລາຍ ເຊິີ່ງລວມມີການກະກຽມ, ການຈັດການ
ການເກັບຮັກສາ ແລະ ການທາໍລາຍ ພ້ອມທັງມີການສະໜອງອຸປະກອນ ແລະ ຈັດການຝກຶອົບຮົມ ກ່ຽວກັບ ຂັົ້ນຕອນ ແລະ 

ລະບຽບການດັີ່ງກ່າວ. ຂັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການດັີ່ງກ່າວຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ
ຂອງພະນັກງານ, ຄົນເຈັບ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

5.2. ການມດັຫໍີ່ ແລະ ຕດິສະຫ າກຢາ 
ສໍາລັບຢາທີີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງແບູ່ງບັນຈຸໃຫ້ເປັນຂະໜາດຊຸດການປິີ່ນປົວກ່ອນແຈກຢາຍໃຫ້ຄົນເຈັບນອນ ຫ ື ຄົນເຈັບເຂດນອກ 

ຕ້ອງມີຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດ ລວມມີການກະກຽມ, ການເອົາຢາອອກຈາກພາຊະນະບັນຈຸ, ການມັດຫໍີ່, ການຕິດສະຫ າກ, ການ
ແຍກຢາເມັດ ແລະ ການຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ. ຫົວໜ່ວຍການມັດຫໍີ່ ຄວນປະກອບມີວັນເດືອນປີທີີ່ແບູ່ງບັນຈຸ ແລະ ຂໍົ້ມ ນ ດ້ານຢາ 
ເຊິີ່ງວຽກງານດັີ່ງກ່າວນີົ້ ແມູ່ນໜ້າທີີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາໃນການ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຢາ. 

5.3. ການຈາ່ຍຢາ 

5.3.1. ການຂຽນໃບສັີ່ງຢາ 
ຜ ້ທີີ່ສາມາດຂຽນໃບສັີ່ງຢາໄດ້ ຕ້ອງແມູ່ນບຸກຄົນທີີ່ມີສິດດ້ານການປິີ່ນປົວໃນໂຮງໝໍ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ  ອີງຕາມກົດໝາຍ ວ່າ

ດ້ວຍການປິີ່ນປົວ. ເມືີ່ອມີການສັີ່ງຢາ, ເພສັດຊະກອນມີໜ້າທີີ່ກວດກາ, ແນະນໍາ ທ່ານໝໍໃນການຂຽນຊືີ່ຢາ ເປັນຊືີ່ ເອກະພາບ
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ສາກົນ, ຕົວອັກສອນຫຍໍົ້ທີີ່ເປັນມາດຕະຖານສາກົນເຊິີ່ງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ນໍາໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ ແລະ ບໍີ່ແນະນໍາໃຫ້ໃຊ ້ຄໍາສັບ, ຕົວ
ອັກສອນຫຍໍົ້ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ບໍີ່ຜ່ານການອະນຸມັດ. ນອກນັົ້ນ, ເພສັດຊະກອນຍັງມີໜ້າທີີ່ ສົີ່ງເສີມການໃຊ້ຢາຢູ່າງສົມ
ເຫດສົມຜົນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຢາມີປະສິດທິຜົນສ ງສຸດໃນການປິີ່ນປົວ. 

5.3.2. ໃບສັີ່ງຢາ 
ໃບສັີ່ງຢາຂອງຄົນເຈັບທັງໝົດ ຕ້ອງເກັບໄວ້ໃນການບັນທຶກປະຫວັດການປິີ່ນປົວຂອງຄົນເຈັບ. ເພສັດຊະກອນຕ້ອງໄດ້ຮັບ ສໍາ

ເນົາໃບສັີ່ງຢາຂອງຜ ້ສັີ່ງຈ່າຍໂດຍກົງ ບໍີ່ວ່າຈະເປັນສະບັບພິມ ຫ ື ສົີ່ງທາງເອເລັກໂຕຣນິກ. ຕ້ອງຫ ີກລ້ຽງການສັີ່ງຢາ ດ້ວຍປາກເປົີ່າ. 

5.3.3. ການກວດຄນືໃບສັີ່ງຢາ 
ໃບສັີ່ງຢາທັງໝົດ ຕ້ອງໄດ້ກວດຄືນໂດຍເພສັດຊະກອນເພືີ່ອປະເມີນການບົີ່ງມະຕິພະຍາດ ແລະ ການໃຫ້ຢາໃນ ການປິີ່ນ ປົວ

ຄົນເຈັບ. 

ໃນກໍລະນີທີີ່ເພສັດຊະກອນກວດພົບຂໍົ້ສົງໄສຕ່າງໆກ່ຽວກັບການສັີ່ງຢາ ຕ້ອງໄດປ້ຶກສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂກັບແພດຜ ້ສັີ່ງ ຢາ
ກ່ອນໃຫ້ຢາກັບຄົນເຈັບ ແລະ ການດໍາເນີນການໃດໆທີີ່ປູ່ຽນແປງການສັີ່ງຢາ ຕ້ອງມີການບັນທຶກໄວ້ໃນການ ບັນທຶກການ ປິີ່ນປົວ
ຂອງຄົນເຈັບ. ຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆທີີ່ມີການປູ່ຽນແປງ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໄປຍັງພະຍາບານຜ ເ້ບິີ່ງແຍງຄົນເຈັບດັີ່ງກ່າວ. 

5.3.4. ການຈາ່ຍຢາແກູ່ຄນົເຈບັ 

ສະເພາະບຸກຄະລາກອນຜ ້ທີີ່ໄດຮ້ັບອະນຸຍາດຈາກໂຮງໝໍ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປິີ່ນປົວ ແລະ ຜ່ານການ ຝຶກ
ອົບຮົມເທົີ່ານັົ້ນ ທີີ່ມີສິດໃນການໃຫ້ຢາແກູ່ຄົນເຈັບ. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງບັນທຶກທຸກໆ ການໃຫ້ຢາແກູ່ ຄົນເຈັບເຊັີ່ນ: 

ປະລມິານຢາທີີ່ໄດ້ຮັບ ຫ ື ໄດ້ຮັບບໍີ່ຄົບ ເນືີ່ອງຈາກສະພາບຂາດຢາ ຫ ື ຄົນເຈັບປະຕິເສດ ລວມທັງການ ບັນທຶກໄວ້ໃນການປິີ່ນປົວ
ຂອງຄົນເຈັບຕາມຂັົ້ນຕອນທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ບໍີ່ຄວນໃຫ້ຢາໃດໆແກູ່ຄົນເຈັບ ຈົນກວ່າທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານໄດ້ຮັບຂໍົ້ມ ນທີີ່ພຽງພໍ
ກ່ຽວກັບວິທີການໃຫ້ຢາ, ຜົນຂ້າງຄຽງທີີ່ອາດເກີດຂຶົ້ນ ແລະ ປະລິມານຢາທີີ່ໃຊ້ໃນການປິີ່ນປົວ. ຊຶີ່ງຜ ້ຈ່າຍຢາຕ້ອງເອົາໃຈໃສູ່
ຫ ັກການ ສາມກວດກາ ແລະ ເຈັດຖືກຕ້ອງ: 

1. ກວດກາເບິີ່ງຊືີ່ຢາທີີ່ລະບຸຢ ູ່ກັບ, ກ່ອງຢາຖືກຕ້ອງບໍີ່ກ່ອນຈະເອົາຢາຈາກຕ  ້
2. ກວດກາເບິີ່ງຊືີ່ຢາທີີ່ລະບຸຢ ູ່ກັບ, ກ່ອງຢາຄືນ ຖືກກັບໃບສັີ່ງຢາ 
3. ກວດກາເບິີ່ງສະຫ າກກັບ, ກ່ອງຢາທີີ່ແບູ່ງບັນຈຸ ກ່ອນເອົາໄວ້  
4. ຖືກກັບຄົນເຈັບ ແມູ່ນກວດເບິີ່ງຊືີ່, ວັນເດືອນປີເກີດ 
5. ຖືກກັບຢາ ກວດເບິີ່ງຢາກັບການບົີ່ງມະຕິພະຍາດ 
6. ຖືກປະລິມານ ຂະໝາດການໃຫ້ຢາ ກັບອາຍຸ, ນໍົ້າໜັກ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຄົນເຈັບ 
7. ຖືກເສັົ້ນທາງນໍາໃຊ້ ເໝາະສົມກັບສະພາບຄົນເຈັບ 
8. ຖືກໄລຍະເວລານໍາໃຊ້ ປະລິມານໃຫ້ຢາເໝາະສົມກັບໄລຍະການປິີ່ນປົວ 
9. ຖືກເຫດຜົນ ກວດເບິີ່ງຄົນເຈັບໄດ້ຮັບຢາດ້ວຍເຫດຜົນທີີ່ເໝາະສົມ 
10. ຖືກພັດສະນະບັນຈຸ ກວດກາຄວາມຖືກທັງໝົດກ່ອນໃຫ້ຄົນເຈັບ 
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ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການປງຸແຕູ່ງ  ,ມດັຫໍີ່ ແລະ ຈາ່ຍຢາ  

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ   ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

5.1 ການກະກຽມຢາ     

5.1.1 ຕ້ອງມຫີ້ອງ ຫ  ືພືົ້ນທີີ່ສາໍລັບປງຸແຕູ່ງຢາຕວົຢູ່າງ: ປງຸແຕູ່ງເຫ ົົ້າ, ເຈວລາ້ງມື 
ຢາໃຊພ້າຍນອກ....  

 ✓ ✓ ✓ 

5.1.2 ຕ້ອງມບີັນຊລີາຍການ, ສ ດຕໍາລາ ແລະ ອປຸະກອນ ສາໍລັບປຸງແຕູ່ງຜະ ລິດ 
ຕະພັນແຕູ່ລະຊະນດິ. 

 ✓ ✓ ✓ 

5.1.3 ຕ້ອງມຂີັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການໃນການຄຸ້ມຄອງສະເພາະ ຢາສໍາ 
ລັບ ຢາເສບຕດິ, ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ໃນນີົ້ລວມມີ: ການຮບັ-ການ 
ຈ່າຍ,  ການເກັບຮັກສາ, ການທາໍລາຍ.. (ສາໍລັບຂັົ້ນເມອືງ ແມູ່ນໃຫ້ຖາມ
ໂຮງໝໍ ເມືອງ ກ) 

 ✓ ✓ ✓ 

5.2 ການມດັຫໍີ່ ແລະ ຕດິສະຫ າກຢາ   ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

5.2.1 ຕ້ອງມອີຸປະກອນໃຊ້ໃນການນັບເມດັຢາ ແລະ ມັດຫໍີ່ ຄົບຖ້ວນ ຄື:  
ຖາດນບັເມັດຢາ, ບ່ວງ, ຖງົຢາບັນຈຸ, ເຈ້ຍສະຫ າກຢາ, ບິກເຟີດ (ສໍາລັບ 
ຖາດນບັເມັດຢາ ຕອ້ງແຍກໃຊ້ລະຫວ່າງ ຢາຕາ້ນເຊືົ້ ແລະ ຢາທົີ່ວໄປ) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.2.2 ການມດັຫໍີ່ຢາ ຕ້ອງມີຈາໍນວນຄົບຕາມຊຸດການປິີ່ນປວົ.  ✓ ✓ ✓ ✓ 

5.2.3 ສະຫ າກຢາທີີ່ບນັຈຸໃນການມັດຫໍີ່ຕອ້ງມີຂໍົ້ມ ນຄບົຖ້ວນ ຄື: ຊືີ່ຢາ ແລະ 
ຄວາມແຮງຂອງຢາ, ປະລິມານ, ວທິີກິນ ແລະ ວນັເດືອນປໝີົດອາຍ.ຸ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3 ການຈາ່ຍຢາ   ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

5.3.1 ຕ້ອງມກີານເກັບຮັກສາ ແລະ ການຈ່າຍ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ 

ໃນຫ້ອງຈ່າຍຢາ ໄປຕາມລະບົບຄື: ຈັດລຽງຕາມໝວດປິີ່ນປົວຫ  ືຈດັລຽງ 
ຕາມຕົວອັກສອນ, ການຈັດວາງ:  ຢານໍົ້າຢ ູ່ຊັົ້ນລຸູ່ມສດຸ, ຊັົ້ນຕໍີ່ມາ ແມູ່ນຢາ 
ນໍົ້າເຊືີ່ອມ, ຢາສກັ ແລະ ຊັົ້ນສ ງສຸດ ແມູ່ນຢາເມັດ, ແຄ໋ບຊ ນ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.2 ສຸູ່ມກວດເບິີ່ງການຂຽນໃບສັີ່ງຢາ ຖກືຕ້ອງ ຄື:  ຂໍົ້ມ ນຄົນເຈບັ, ການ 
ບົີ່ງມະຕພິະຍາດ,ການໃຫ້ຢາ ຖືກປະລິມານ, ໄລຍະເວລາ, ສົມເຫດ 
ສົມຜົນ ແລະ ຂໍົ້ມ ນທ່ານໝ ໍ

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.3 ຕ້ອງມີແຟ້ມ ຫ  ືລະບົບການເກັບຮກັສາໃບສັີ່ງຢາຂອງຄນົເຈບັ ເພືີ່ອສະ 
ດວກໃນການຕິດຕາມ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.4 ກ່ອນຈາ່ຍຢາໃຫ້ຄນົເຈບັ ຕ້ອງມີການກວດຄວາມຖືກຕອ້ງ ຕາມໃບ 
ສັີ່ງ ຢາຂອງແພດທຸກຄັົ້ງ ເພືີ່ອຫ ີກລຽ້ງຄວາມຜິດພາດ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.5 ເວລາຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ ເພສດັຊະກອນຕອ້ງໄດ້ມກີານຖາມຊືີ່ ແລະ  

ໃຫ້ຄໍາແນະນາໍຄນົເຈັບ ກຽ່ວກັບເວລາກິນ, ວິທີກິນ, ການເກັບຮັກສາ  
ແລະ ອາການຂ້າງຄຽງຂອງຢາທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.6 ຕ້ອງມລີະບົບ ຫ  ືຖ້ານຂໍົ້ມ ນ ການບັນທຶກ ການຈາ່ຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ   

ແຕູ່ລະວັນ. 
✓ ✓ ✓ ✓ 

5.3.7 ຕ້ອງມບີົດສະຫຼຸບການຈ່າຍຢາໃນແຕູ່ລະເດືອນ ພ້ອມທງັພມິອອກມາ 
ເຊັນ ແລະ ສາໍເນາົ. 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 6: ການສົີ່ງເສມີການປິີ່ນປວົໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ ແລະ ປອດໄພ 

6.1. ການພຈິາລະນາການຕອບສະໜອງຂອງຄນົເຈບັຕໍີ່ການປິີ່ນປວົດວ້ຍຢາ 
ເພສັດຊະກອນຕ້ອງໄດ້ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຢາຂອງຄົນເຈັບ ລວມເຖິງການປະເມີນບັນຫາຂອງຄົນເຈັບລ່ວງໜ້າ ແລະ ການປະ

ເມີນຕ່າງໆລຸູ່ມນີົ້: 
1. ຄວາມເໝາະສົມຂອງຢາທີີ່ຈະໃຊ້ໃນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ; 

2. ການໃຫ້ຢາຊໍົ້າ ຫ ື ລືມໃຫ້ຢາໃນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ; 

3. ຄວາມເໝາະສົມຂອງຂະໜາດຢາ, ເສັົ້ນທາງການໃຫ້ຢາ, ວິທີການ ແລະ ຄວາມຖີີ່ໃນການໃຫ້ຢາ; 
4. ການຕິດຕາມຄົນເຈັບຫ ັງຈາກໃຫ້ຢາ; 
5. ປະຕິກິລິຍາຕໍີ່ກັນລະຫວ່າງຢາ-ຢາ, ຢາ-ອາຫານ, ຢາ-ອາຫານເສີມ, ຢາ-ການກວດໃນຫ້ອງແລັບ ແລະ ຢາ-ພະຍາດ; 

6. ອາການບໍີ່ເພິີ່ງປາຖະໜາຈາກຢາ ແລະ ຜົນສະທ້ອນທີີ່ບໍີ່ເພິີ່ງປະສົງອືີ່ນໆ; 

7. ການແພ້ຕໍີ່ຢາຂອງຄົນເຈັບ; 

8. ການປະເມີນປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຈາກການປິີ່ນປົວດ້ວຍຢາ, ການປະເມີນຄວາມເປັນພິດ ແລະ ອາການ 
ຂ້າງຄຽງຕ່າງໆ ຈາກຂໍົ້ມ ນການກວດທາງຫ້ອງແລັບ, ຂໍົ້ມ ນດ້ານການດ ດຊຶມ ແລະ ຖ່າຍເທ (Pharmacokinetics); 

9. ອາການສະແດງອອກ ແລະ ພະຍາດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບ; 

10. ການປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບດ້ວຍຢາ. 

6.2. ການໃຫຄ້ວາມຮ ້ ແລະ ຄາໍປກຶສາແກູ່ຄນົເຈັບ ແລະ ຄອບຄວົ 

ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຫ້ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບຢາແກູ່ຄົນເຈັບ ເພືີ່ອຊ່ວຍໃຫ້ເຂົາເຈົົ້າໄດ້ຮັບຂໍົ້ມ ນທີີ່ພຽງພໍ 
ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຕັດສິນໃຈດ້ານການປິີ່ນປົວສຸຂະພາບຂອງເຂົາເຈົົ້າ ໂດຍປະຕິບັດຕາມຫ ັກການປິີ່ນປົວ. ກິດຈະກໍາ ການ
ໃຫ້ຄວາມຮ ແ້ກູ່ຄົນເຈັບ ເພສັດຊະກອນຕ້ອງດໍາເນີນຮ່ວມກັບພະຍາບານ, ທ່ານໝໍ ແລະ ພະນັກງານອືີ່ນໆທີີ່ ເຫັນວ່າ ມີຄວາມ
ຈໍາເປັນ. ສືີ່ຕ່າງໆກ່ຽວຂ້ອງກັບການໃຫ້ຄວາມຮ ້ດ້ານຢາທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນໂດຍພະແນກອືີ່ນໆໃນໂຮງໝໍ ລວມທັງແຫ ີ່ງຂໍົ້ມ ນ ທາງການຄ້າ 
ຄວນໄດ້ຮັບການກວດແກ້ໂດຍເພສັດຊະກອນເພືີ່ອເບິີ່ງຄວາມຖືກຕ້ອງ, ເໝາະສົມ, ເຂົົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ຄົບຖ້ວນສົມບ ນ. ຖ້າເປັນ
ໄປໄດ,້ ຄວນແປເປັນພາສາຊົນເຜົີ່າໃນບາງທ້ອງຖິີ່ນເພືີ່ອໃຫ້ເຂົາເຈົົ້າໄດ້ເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາຢູ່າງສະເໝີພາບກັນ. 

6.3. ການປະເມນີວຽກງານການບລໍກິານດາ້ນຢາ 
ເພືີ່ອປັບປຸງການບໍລິການດ້ານຢາ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຢາ ໂຮງໝໍຕ້ອງສ້າງເປັນແຜນງານເພືີ່ອປະເມີນລະບົບ ຄຸນນະພາບ ແບບຕໍີ່

ເນືີ່ອງ ແລະ ຄົບຊຸດ ລວມທັງການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກໃໝູ່ເຂົົ້າໃນການປິີ່ນປົວ ຄວນມີການປະເມີນແບບປົກກະຕິ. ແຜນງານດັີ່ງກ່າວ 

ຕ້ອງລວມເອົາກິດຈະກໍາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັີ່ນ: ການຄັດເລືອກຢາ, ການຈັດຊືົ້, ການສັີ່ງຢາ, ການເກັບຮັກສາ, ການກະກຽມ, ການຈ່າຍ
ຢາ, ການແຈກຢາຍ, ການບໍລຫິານຢາ ແລະ ການຕິດຕາມການໃຊ້ຢາ ຕ້ອງດໍາເນີນ ຮ່ວມກັບທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານເປັນປະຈໍາ 
ເພືີ່ອເຊືີ່ອມເຂົົ້າກັບລະບົບການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງໂຮງໝໍຕາມນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ. ຜົນຂອງການປະເມີນຄຸນນະພາບ 

ແລະ  ຂໍົ້ສະເໜີແນະ ຕ້ອງໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ແກູ່ບຸກຄົນ ຫ ື ໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຮັບຮ ້  ເພືີ່ອຊອກຫາວິທີປັບປຸງແກ້ໄຂ ໃຫ້ເໝາະສົມ. 
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6.4. ການປບັປງຸການນາໍໃຊຢ້າ 

6.4.1. ການປະເມນີການນາໍໃຊຢ້າສມົເຫດສມົຜນົ 

ຕ້ອງມີຂັົ້ນຕອນແບບຕໍີ່ເນືີ່ອງໃນການຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ຢາ ລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າການໃຊ້ຢານັົ້ນສົມເຫດ
ສົມຜົນ, ປອດໄພ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົນເຈັບມີຄວາມ ເພິີ່ງພໍໃຈໃນການປິີ່ນປົວ. ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວ 

ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການ ໃນການສົີ່ງເສີມ ການນໍາໃຊ້ ຢາສົມເຫດສົມຜົນ ໂດຍການກໍານົດຕົວຊີົ້ວັດສໍາລັບການປະເມີນເຊັີ່ນ: ພະຍາດ, 

ໝວດຢາ, ຜະລິດຕະພັນຢາທີີ່ໃຊ້ຫ າຍ ຫ ື ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ງທີີ່ເຫັນວ່າບໍີ່ເໝາະສົມ. 

6.4.2. ການນາໍໃຊຢ້າຕາ້ນເຊືົ້ອຢູ່າງສມົເຫດສມົຜນົ, ການປອ້ງກນັ ແລະ ຄວບຄມຸການຕດິເຊືົ້ອ 

ໂຮງໝໍຕ້ອງຜັນຂະຫຍາຍບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກໃນການສົີ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ ຢາ
ຕ້ານເຊືົ້ອຢູ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ໂດຍການສ້າງຂັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການໃນການສັີ່ງໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ ພ້ອມທັງເຜີຍແຜູ່ ໃຫ້ແກູ່
ພະນັກງານໃນໂຮງໝໍ, ຄົນເຈັບຮັບຮ ເ້ພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນການຕິດເຊືົ້ອ ແລະ ເຊືົ້ອພະຍາດຕ້ານຕໍີ່ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ. ເພສັດຊະກອນ ຄວນມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານການສົີ່ງເສີມການໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອຢູ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ການປ້ອງກັນ ແລະ ຄວບຄຸມການ ຕິດເຊືົ້ອ ເພືີ່ອ
ເຮັດໃຫ້ການນໍາໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອໃນການປິີ່ນປົວມີປະສິດທິພາບສ ງສຸດ. 

ເພສັດຊະກອນ ຄວນກວດກາຕິດຕາມການສັີ່ງຢາຕ້ານເຊືົ້ອຂອງທ່ານໝໍ ໂດຍທຽບໃສູ່ຜົນການທົດສອບຄວາມຮ ້ສຶກໄວ ຂອງ
ເຊືົ້ອພະຍາດຕໍີ່ຢາຕ້ານເຊືົ້ອຂອງຄົນເຈັບຈາກຫ້ອງແລັບ ເພືີ່ອຫ ີກລ້ຽງເຊືົ້ອພະຍາດຕ້ານຕໍີ່ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ ໂດຍສະເພາະຢາ ຕ້ານເຊືົ້ອ
ທີີ່ຢ ູ່ໃນບັນຊກີຸູ່ມເຝົົ້າລະວັງ ແລະ ກຸູ່ມສະຫງວນ. 

6.5. ຄວາມປອດໄພດາ້ນຢາ 
ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງເປັນເຈົົ້າການໃນການປະສານງານກັບທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານຂອງທຸກຂະແໜງການ ປິີ່ນປົວ ໃນໂຮງໝໍ

ເພືີ່ອຕິດຕາມ, ຄົົ້ນຫາ, ປະເມີນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອັນເນືີ່ອງມາຈາກການໃຊ້ຢາ ເພືີ່ອປ້ອງກັນເຫດການ ອັນບໍີ່ເພິີ່ງ ປາຖະຫນາທີີ່
ອາດເກີດອັນຕະລາຍຕໍີ່ຄົນເຈັບ. ເພສັດຊະກອນ ແລະ ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກອືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງພາຍໃນ ໃນໂຮງໝໍຕ້ອງ
ກໍານົດ ແລະ ປັບປຸງຂັົ້ນຕອນ, ລະບົບການລາຍງານກ່ຽວກັບຂໍົ້ຜິດພາດ ແລະ ເຫດການອັນບໍີ່ເພິີ່ງປາຖະໜາ ຈາກການໃຊ້ຢາ. 

ລະບົບການເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພດ້ານຢາຈະຊ່ວຍໃນການຕິດຕາມ, ການກວດກາ, ການວິເຄາະບັນດາປັດໄຈ ແລະ 

ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ກໍີ່ໃຫ້ເກີດຄວາມຜິດພາດໃນການໃຊ້ຢາຂອງໂຮງໝໍ. ລະບົບດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງດໍາເນີນຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ແລະ 

ຕ້ອງບັນທຶກໄວ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ເພສັດຊະກອນຕ້ອງຮ່ວມມືກັບຄະນະກາໍມະການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວ ແລະ ເຮັດ
ວຽກຮ່ວມກັບແພດ, ພະຍາບານ, ຝູ່າຍບໍລິຫານ, ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກອືີ່ນໆໃນການກວດກາ ແລະ ປັບປຸງລະບບົເພືີ່ອ
ຮັບປະກັນວ່າການນໍາໃຊ້ຢາມີຄວາມປອດໄພສໍາລັບຄົນເຈັບ. 
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ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສົີ່ງເສມີການໃຊຢ້າໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

6.1 ການພຈິາລະນາການຕອບສະໜອງຂອງຄນົເຈັບຕໍີ່ ການປິີ່ນປວົດວ້ຍຢາ     

6.1.1 ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມກີານກວດກາໃບສັີ່ງຢາ ແລະ ການບົີ່ງມະຕິ ພະ 
ຍາດຂອງທ່ານໝໍເໝາະສົມກັບການໃຫ້ຢາ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.2 ການໃຫຄ້ວາມຮ ້ ແລະ ຄາໍປກຶສາແກູ່ຄນົເຈັບ ແລະ ຄອບຄວົ     

6.2.1 ຕ້ອງມີການຈັດກິດຈະກໍາສົີ່ງເສີມການໃຫ້ຄວາມຮ ້ດ້ານຢາແກູ່ຄົນເຈັບ 

ຮ່ວມກັບທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານໂດຍສະເພາະໃນວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.3 ການປະເມນີວຽກງານການບລໍກິານດາ້ນຢາ     

6.3.1 ຕ້ອງມີການສໍາຫ ວດຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈ ຫ  ືມີຕ ້ເພືີ່ອປູ່ອນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ  
ກ່ຽວກັບການບໍລິການດ້ານຢາຂອງໂຮງໝໍ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມເຂົົ້າກັບລະບົບ  
ການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງໂຮງໝໍຕາມນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ  

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4 ການປບັປງຸການນາໍໃຊຢ້າ     

6.4.1 ການນາໍໃຊຢ້າສມົເຫດສມົຜນົ (RUD):     

6.4.1.1 ຕ້ອງມີການປະເມີນການນໍາໃຊ້ຢາສົມເຫດສົມຜົນ ຕາມ 10 ຕົວຊີົ້ວັດ,  

ໃນແຕູ່ລະໄຕມາດ/6 ເດືອນ/ປີ ພ້ອມທັງມກີານສໍາເນົາ ແລະ ລາຍງານ
ຄະນະ DTC. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4.2 ການຊມົໃຊຢ້າຕາ້ນເຊືົ້ອ (AMC):     

6.4.2.1 ຕ້ອງມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ (AMC) ແລະ 
 ໄດ້ຜ່ານການອົບຮົມ. 

 ✓ ✓ ✓ 

6.4.2.2 ຕ້ອງມີຄ ູ່ມື ຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ (AMC) ເພືີ່ອເປັນບ່ອນ 
ອີງໃນການຊົມໃຊ້. 

 ✓ ✓ ✓ 

6.4.2.3 ຕ້ອງມີການລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ລະບົບຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາຕ້ານ 
ເຊືົ້ອ (AMC) ຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

 ✓ ✓ ✓ 

6.4.3 ການເຝົົ້າລະວງັຄວາມປອດໄພດາ້ນຢາ (ADR):     

6.4.3.1 ຕ້ອງມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ວຽກງານ ການເຝົົ້າລະວັງຄວາມ ປອດໄພດ້ານຢາ  
(ADR). 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4.3.2 ຕ້ອງມີຄ ູ່ມືການເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ ແລະ ແບບຟອມ ລາຍ
ງານ ຜົນສະທ້ອນຈາກການນນໍາໃຊ້ຢາ (ADR) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4.3.3 ຕ້ອງມີການລາຍງານ ກໍລະນີ, ລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ແລະ ຖ້ານເກບັກໍາ 
ຂໍົ້ມ ນ ເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພດ້ານຢາ (ADR)  

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4.3.4 ຕ້ອງມີການໃຫ້ຂໍົ້ມ ນ ຫ  ືເຜີຍແຜູ່ວຽກງານການເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດ 
ໄພດ້ານຢາ ຕໍີ່ກັບທ່ານໝໍ  ແລະ ຄົນເຈັບບໍ? 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6.4.3.5 ຖ້າຫາກພົບມີກໍລະນີໜັກ ໂຮງໝໍຕ້ອງໄດ້ເຮັດການປະເມີນສາເຫດບໍີ່ເພິີ່ງ
ປະຖະໜາໃນກໍລະນີດັີ່ງກ່າວ. 

 ✓ ✓ ✓ 
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ມາດຕະຖານ 7: ການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ 

ເພສັດຊະກອນຄວນລິເລີີ່ມ, ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສົີ່ງເສີມການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທາງດ້ານວຽກງານການຢາໃນໂຮງໝໍ ເຊິີ່ງລວມ
ເອົາ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ການຄັດເລືອກຢາ,  ເພສັດຊະກໍາປິີ່ນປົວ, ການສະໜອງຢາ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສາງ, ການຈ່າຍຢາ ແລະ 

ການສົີ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ຢາສົມເຫດສົມຜົນ, ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍລິການໃຫ້ມີປະສດິທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພຂອງຄົນເຈັບ. 

7.1. ຂັົ້ນຕອນລະບຽບການໃນການຄົົ້ນຄວາ້ 
  ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າມີການກໍານົດ ແລະ ປະຕບິັດຕາມຂັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍສໍາລັບຢາ ທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນ ການສຶກສາ

ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຢາໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມ ເຊິີ່ງຂັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍ ເຫ ົີ່ານີົ້ຈະຕ້ອງ
ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີີ່ໄດ້ກໍານົດໃຊ້ ແລະ ມີຂັົ້ນຕອນເພືີ່ອໃຫ້ແນູ່ໃຈວ່າ ຄົນເຈັບມີຄວາມຍິນຍອມ ເຂົົ້າຮ່ວມໃນການ
ເຮັດການສຶກສາຄັົ້ນຄວ້າດ້ານຢາ. 

7.2. ການຈດັຊືົ້-ຈັດຫາ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ການຄວບຄມຸຢາທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ 
  ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຊືົ້-ຈັດຫາ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ການຄວບຄຸມຢາທີີ່ ໃຊ້ໃນການສຶກສາ

ຄົົ້ນຄວ້າ ເຊິີ່ງຢານັົ້ນຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກການຈັດຕັົ້ງກຽ່ວຂ້ອງ ແລະ ຄະນະກໍາມະການທີີ່ໄດ້ຮັບການແຕູ່ງຕັົ້ງ ແລະ ຕ້ອງໃຫ້ຢາ
ດັີ່ງກ່າວກັບຄົນເຈັບທີີ່ຍິນຍອມເຂົົ້າຮ່ວມການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າຕາມສັນຍາທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້. 

7.2.1. ການຈດັຕັົ້ງ ແລະ ຄະນະກາໍມະການທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
  ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກການຈັດຕັົ້ງທີີ່ເປັນສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການຂອງພາກສ່ວນທີີ່ພົວພັນເຖິງ ກົນໄກ

ຂອງການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທາງດ້ານການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າຂອງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ແລະ 

ຫ ັກການອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

7.2.2. ຂໍົ້ມ ນຕາ່ງໆດາ້ນການກວດກາຢາ 
 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານການຢາ ຕ້ອງເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆຂອງການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທັງໝົດ ລວມທັງການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າອັນ 
ຄ້າຍຄືກັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດທີີ່ໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ. ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີຂໍົ້ມ ນເປັນ ລາຍລັກ
ອັກສອນກ່ຽວກັບການໃຊ້ຢາຢູ່າງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມ, ລວມເຖິງຜົນຂ້າງຄຽງທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ ແລະ ເຫດການອັນ
ບໍີ່ເພິີ່ງປະສົງຈາກຢາໃຫ້ແກູ່ພະຍາບານ, ເພສັດຊະກອນ, ແພດ ແລະ ພະນັກງານສາທາລະນະສຸກ ອືີ່ນໆທີີ່ຕ້ອງ ການສັີ່ງ, ຈ່າຍ ແລະ 

ໃຊ້ຢາເຫ ົີ່ານີົ້. 
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ຕວົຊີົ້ບອກ ບນັລມຸາດຕະຖານການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ສລ ຮໝມ ຮໝຂ ຮໝ ສກ 

7.1 ຂັົ້ນຕອນລະບຽບການໃນການຄົົ້ນຄວ້າ     

7.1.1 ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມີການກໍານົດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ  ຂັົ້ນຕອນ ນະໂຍ 
ບາຍສໍາລັບຢາທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສຶກ ສາຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ອຸປະກອນ ທີີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບຢາໃຫ້  ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມ. 

  ✓ ✓ 

7.2 ການຈັດຊືົ້-ຈັດຫາ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ການຄວບຄຸມຢາທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າ
ໃນການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ 

    

7.2.1 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມໃນທີມງານເຮັດການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ.   ✓ ✓ 

7.3 ການຈດັຕັົ້ງ ແລະ ຄະນະກາໍມະການທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ     

7.3.1 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ນອນໃນສະມາ ຊິກສົີ່ງເສີມການ
ສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທາງດ້ານການປິີ່ນປົວ. 

  ✓ ✓ 

7.4 ຂໍົ້ມ ນຕາ່ງໆດາ້ນການກວດກາຢາ     

7.4.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານການຢາຕ້ອງມີຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆຂອງການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ 
ທັງໝົດ ລວມທັງການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າອັນຄ້າຍຄືກັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກບັຢາ 
 ແລະ ອຸປະກອນ ການແພດທີີ່ໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ. 

  ✓ ✓ 

7.4.2 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາຕ້ອງມີຂໍົ້ມ ນເປັນ  ລາຍລັກ ອັກສອນ ກ່ຽວ
ກັບການໃຊ້ຢາຢູ່າງມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມ, ລວມເຖິງຜົນຂ້າງ 
ຄຽງ ທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ ແລະ ເຫດການບໍີ່ເພິງປາດຖະໜາ ຈາກການນໍາ 
ໃຊ້ຢາ. 

  ✓ ✓ 

 

  



 

GHPP Page 30 

 

ພາກທ ີIII  
ການປະເມນີ ປະຕບິດັການຢາໂຮງໝທໍດີ ີ

1. ພາກສະເໜ ີ

ເພືີ່ອໃຫ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານການຢາຂອງໂຮງໝໍ ແລະ ປັບປຸງ/ພັດທະນາວຽກ ງານ 

ການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ຮັບປະກັນວຽກການບໍລິການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ເໝາະສົມ ແລະ ມີປະສດິທິພາບ
ໃນການໃຫ້ການບໍລິການດ້ານສຸຂະພາບ ຕາມນະໂຍບາຍ 05 ດີ 01 ພໍໃຈ, ຈຶີ່ງໄດ້ມີການກໍານົດຕົວຊີົ້ວັດ, ຂັົ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການ
ໃນການປະເມີນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ໃນໂຮງໝໍຂັົ້ນສ ນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ 

ແລະ ສຸກສາລາ. 

2. ເຄືີ່ອງມກືານປະເມນີມາດຖານການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດີ 

ອີງໃສູ່ຄ ູ່ມືຫ ັກການ ແລະ ມາດຕະຖານການປະເມີນການປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ, ເຊິີ່ງປະກອບມີ ມາດຕະຖານ ໃນນີົ້
ປະກອບມີ ຕົວຊີົ້ບອກຍ່ອຍ. ມາດຕະຖານ ແລະ ຕົວຊີົ້ບອກດັີ່ງກ່າວ ຈະຖືກອັບໂລດລົງໃນ Tablet, ສະນັົ້ນ ທິມງານ ທີີ່ຈະເຮັດ
ການປະເມີນຕ້ອງໄດ້ນໍາໃຊ້ Tablet ໃນການເກັບກໍາຂໍົ້ມ ນສໍາລັບການປະເມີນ ປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ໃນໂຮງໝໍສ ນກາງ, ໂຮງ
ໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ ແລະ ສຸກສາລາ. 

3. ເງືີ່ອນໄຂໃນການບນັລມຸາດຖານການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດີ 

- ການຕີລາຄາການປະເມີນ: ລະດັບດ ີ80% ຂຶົ້ນໄປ; ລະດັບກາງ 50-79%; ລະດັບອ່ອນ ຫຼຸດ 50%. 

 

4. ການຢັົ້ງຢນືຜົນການປະເມນີຂອງພະແນກສາທາລະນະສກຸແຂວງ 

- ສໍາລັບໂຮງໝໍແຂວງ ແລະ ໂຮງໝໍ ຊຸມຊົນ ກ່ອນຈະຖືກຮັບຮອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການ
ຢັົ້ງຢືນຜົນການປະເມີນ ຈາກພະແນກສາທາລະນະສກຸ ແຂວງກ່ອນ ຕາມເງືີ່ອນໄຂ 01 ຄັົ້ງຕໍີ່ປ.ີ 

- ສໍາລັບສຸກສາລາ ກ່ອນຈະຖືກຮັບຮອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນຜົນການປະເມີນ ຈາກ
ພະແນກສາທາລະນະສຸກ ເມືອງກ່ອນ ຕາມເງືີ່ອນໄຂ 01 ຄັົ້ງຕໍີ່ປີ. 
 

5. ຄວາມຖີີ່ໃນການປະເມນີ 

- ການປະເມນີຕນົເອງ: ໂຮງໝໍ ສ ນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍ ຊຸມຊົນ ແລະ ສຸກສາລາ ປະເມີນຕົນເອງໃນແຕູ່ລະໄຕມາດ. 
- ການປະເມນີຂັົ້ນແຂວງ: ຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາ ແຂວງ ລົງປະເມີນ ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ 06 ເດືອນ ຕໍີ່ຄັົ້ງ, 02 ຄັົ້ງຕໍີ່ປ ີເປີເຊັນ

ທີີ່ໄດ້ຈາກການປະເມີນທັງ 02 ຄັົ້ງ ບວກກັນ ແລະ ສະເລູ່ຍເປັນເປີເຊັນ. 

- ການປະມນີຂັົ້ນເມອືງ: ໜ່ວຍງານອາຫານ ແລະ ຢາ ເມືອງ ລົງປະເມີນ ສຸກສາລາ 06 ເດືອນ ຕໍີ່ຄັົ້ງ, 02 ຄັົ້ງຕໍີ່ປ ີເປີເຊັນທີີ່ໄດ້
ຈາກການປະເມີນທັງ 02 ຄັົ້ງ ບວກກັນ ແລະ ສະເລູ່ຍເປັນເປີເຊັນ. 
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- ການຢັົ້ງຢນືຈາກກມົອາຫານ ແລະຢາ/ສ ນກາງ: ຄະນະກໍາມະການຂັົ້ນສ ນກາງ ປະເມີນເພືີ່ອເປັນການຢັົ້ງຢືນການຈັດຕັົ້ງ 
ປະຕິບັດ ການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ ສໍາລັບໂຮງໝໍ ສຸນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍ ຊຸມຊົນ ແລະ ສຸກສາລາ 01 ປີ ຕໍີ່ຄັົ້ງ ເປີເຊັນທີີ່
ໂຮງໝໍແຕູ່ລະຂັົ້ນໄດ້ຈາກການຢັົ້ງຢືນ ແມູ່ນເປັນເປີເຊັນຕີລາຄາໄດ້ ໂຮງໝໍສາມາດບັນລຸການຢາໂຮງໝໍທີີ່ດີ. 

 

6. ທມີງານປະເມນີ 

- ທິມງານປະເມີນຂັົ້ນສ ນກາງປະກອບມີ: ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ, ກອງກວດກາອາຫານ ແລະ ຢາ ແລະ ສຸນສະໜອງຢາ ແລະ 

ອຸປະກອນການແພດ; 

- ທິມງານປະເມີນຂັົ້ນແຂວງປະກອບມີ: ຂະແໜງອາຫານ ແລະ ຢາ ແຂວງ 

- ທິມງານປະເມີນຂັົ້ນໂຮງໝໍຊຸມຊົນປະກອບມີ: ໜ່ວຍງານອາຫານ ແລະ ຢາ ເມືອງ 

- ທິມງານປະເມີນຕົນເອງ ແມູ່ນຫົວໜ້າ ຫ ື ຮອງ ພະແນກ/ຂະແໜງ/ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍ 

 

7. ເຄືີ່ອງມປືະເມນີໂຮງໝສໍ ນກາງ, ໂຮງໝແໍຂວງ, ໂຮງໝຊໍມຸຊນົ ແລະ ໂຮງໝນໍອ້ຍ 

- ເຄືີ່ອງມືປະເມີນ ຈະໄດ້ແບູ່ງອອກເປັນ 04 ຂັົ້ນຄ:ື ໂຮງໝໍສ ນກາງ, ໂຮງໝໍແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ ແລະ ສຸກສາລາ ພ້ອມທັງ
ມ ີເຄືີ່ອງຫມາຍບົີ່ງບອກ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການສໍາພາດ, ສັງເກດ, ກວດເບິີ່ງເອກະສານ ແລະ ເກັບກໍາຂໍົ້ມ ນ. 

8. ການວດັແທກຜນົ 

- ການວັດແທກຜົນ ແມູ່ນໄດ້ມາຈາກການສໍາພາດ ແລະ ເກັບກາໍຂໍົ້ມ ນຂອງແຕູ່ລະຕົວຊີົ້ບອກ ເຊິີ່ງຈະມີເຄືີ່ອງໝາຍ ໃຫ້ຕກິ
ຜົນໄດ້ຮັບຄື: ຖ້າປະຕິບັດໄດ້ ແລະ ມີຫ ັກຖານຢັົ້ງຢືນແມູ່ນໃຫ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າປະຕິບັດໄດ້ສ່ວນໜຶີ່ງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ
ເຄິີ່ງໜຶີ່ງ ແລະ ປະຕິບັດບໍີ່ໄດ້ ແມູ່ນບໍີ່ໄດ້ຄະນະແນນ. 

9. ຕາຕະລາງສະຫລ ບການປະເມນີ 

- ພາຍຫ ັງເກັບກໍາຂໍົ້ມ ນຕາມ 07 ມາດຕະຖານແລ້ວ, ຄະແນນທີີ່ໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນແຕູ່ລະມາດຕະຖານ ຈະມາສັງລວມ
ໃນຕາຕະລາງສະຫຼຸບການປະເມີນ ເພືີ່ອຄິດໄລູ່ເປັນເປີເຊັນ ຢັົ້ງຢືນລະດັບຂອງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ການຢາ ໂຮງໝໍທີີ່ດີ.  
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ການໃຫຄ້ະແນນຕວົຊີົ້ບອກໃນການປະເມນີການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດ ີ

 

1: ການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານ 

 
ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.1 ການບລໍກິານຂອງພະແນກການຢາ ແລະ ເພສດັຊະກອນ  04  

1.1.1 ມີການກໍານົດເປົົ້າໝາຍ ແລະ ຂອບເຂດການບໍລິການເປັນ ລາຍລັກ
ອັກສອນຢູ່າງຊັດເຈນບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.1.2 ມີການເປີດການບໍລິການດ້ານຢາ 24 ຊົີ່ວໂມງບໍ ?   ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.1.3 ມີໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, ມກີານກໍານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ຕໍາແໜູ່ງ 
 ງານຂອງແຕູ່ລະໜ້າວຽກບໍ?  

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.1.4 ມີຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດງານທີີ່ເປັນມາດຕະຖານ (SOP) ຂອງແຕູ່  
ລະໜ້າວຽກ ເຊັີ່ນ: ການຂຶົ້ນແຜນຄວາມຕ້ອງການ, ການສັີ່ງຊືົ້, ການ 
ຮັບ-ການຈ່າຍເຄືີ່ອງ ແລະ ອືີ່ນໆ...ບໍ? 

 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 1.1.1 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ຖ້າມີຫ ກັຖານ ແມູ່ນໃຫ້ຄະແນນເຕັມ;  ຖ້າມກີານກໍານົດເປົົ້າໝາຍກິດຈະກໍາ ແຕູ່ບໍີ່ໄດ້ຈັດບ ລິມາສິດການຈັດ 
ຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃນໄລຍະສັົ້ນ-ຍາວ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ ແຕູ່ເຄິີ່ງດຽວ; ຖ້າບໍີ່ມີ ການກໍານົດເປົົ້າໝາຍກິດຈະກໍາບໍີ່ໄດ້ຈັດບ ລິມາສິດໃນການຈັດ ຕັົ້ງ
ປະຕິບັດ ໄລຍະສັົ້ນ-ຍາວ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0;  

- ຂໍົ້ 1.1.2 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງວ່າ: ມີການບໍລິການ ແລະ ຕິດປ້າຍ 24 ຊົີ່ວໂມງ ຖ້າມີແມູ່ນໃຫ້ຄະແນນເຕັມ;  

- ຂໍົ້ 1.1.3 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ແລະ ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງວ່າມີໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງຕິດໃສູ່ຝາ ຖ້າມີຄົບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າມີໂຄູ່ງຮ່າງ ແຕູ່ບໍີ່ມີ 
ການກໍານົດພາລະບົດບາດຄົບຖ້ວນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; ຖ້າບໍີ່ມີໂຄູ່ງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0 

- ຂໍົ້ 1.1.4 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ຖ້າມ ີSOP ຂອງ 02 ໜ້າວຽກຂຶົ້ນໄປ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າມີຫຼຸດ 02 ໜ້າວຽກ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ;  
ຖ້າບໍີ່ມີຈັກ SOP ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0. 
ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.2 ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕບິດັ  06  

1.2.1 ມີຄ ູ່ມືນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ສໍາລັບ ເພສັດ   

ຊະກອນບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.2.2 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ  ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ  

ກ່ຽວກັບແຜນການຕອບໂຕ້ພາວະສຸກເສີນບໍ? 

 ໄດ້ 

 ບໍ ີ່ໄດ້ 

1 
0 

 

1.2.3 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນທີມການ
ກຽມຄວາມພ້ອມໃນກໍລະນີສຸກເສີນບໍ?  

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.2.4 ມີການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ 
ກ່ຽວກັບການຊ່ວຍຊີວິດຂັົ້ນພືົ້ນຖານ ແລະ ການກ ້ຊີບກະທັນຫັນ 
ໃນເດັກບໍ?. 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.2.5 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍໄດ້ຮັບການສັກຢາປ້ອງ 
ກັນພະຍາດຕາມລະດ ການບໍ?.  

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.2.6 ມີການກໍານົດຂັົ້ນຕອນ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ຢາເສບຕິດ-ວັດຖຸ 
ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດໃນໂຮງໝໍບໍ? (ການອະນຸຍາດ ສັີ່ງຈ່າຍ- 
ນໍາໃຊ້- ການເກັບຮັກສາ-ການທໍາລາຍ-ການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  
- ຂໍົ້ 1.2.1 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ຖ້າມີຄ ູ່ມື ແລະ ນະໂຍບາຍປະຕິບັດ ຫ າຍກວ່າ 02 ໜ້າວຽກ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າໜ້ອຍກວ່າ 02 ໜ້າ 
ວຽກ ໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; ຖ້າບໍີ່ມແີມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0. 
- ຂໍົ້ 1.2.3 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ຖ້າມີຂໍົ້ຕົກລົງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມແຕູ່ບໍີ່ມີເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ;  
ຖ້າບໍີ່ມີຂໍົ້ຕົກລົງແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0;  

- ຂໍົ້ 1.2.2; 1.2.4;1.2.5 ແລະ ຖາ້ໄດ້ປະຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 1.2.6 ການຮັບ-ການຈ່າຍ ຢາດັີ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ເອົາຫ ອດເປົີ່າມາປູ່ຽນບໍ, ການທໍາລາຍຢາດັີ່ງກ່າວຕ້ອງປະຕິບັດໄປຕາມຂໍົ້ກໍານົດຂອງ ກມົອາ 
ຫານ ແລະ ຢາ ວາງອອກ. 
 

ໝາຍເຫດ: ສໍາລັບເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ຖ້າການຢາບໍີ່ມີ ແມູ່ນໃຫ້ ຂໍເບິີ່ງນໍາ ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ບໍລິຫານຂອງໂຮງໝໍ. 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.3 ບກຸຄະລາກອນ  08  

1.3.1 ພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ການຢາໂຮງໝໍມີຈໍານວນພະນັກງານເພສັດຊະ 

ກອນ  ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ທີີ່ເໝາະສົມ ຕາມແຕູ່ລະໜ້າ 
ວຽກຂອງໂຮງໝໍແຕູ່ລະຂັົ້ນບໍ? (ຕາມເງືີ່ອນໄຂຂ້າງລຸູ່ມ). 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.3.2 ເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ  

ແລະ ຍົກລະດັບ ຄວາມຮ ້ ກ່ຽວກບັວຽກງານທີີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ  

ຈາກສຸນກາງ, ແຂວງ ຫ  ືກັບທີີ່ ບໍ?.   

 ໄດ້ 

 ໄດ້ບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ໄດ້ 

1 
0.5 
0 

 

1.3.3 ຫົວໜ້າພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ການຢາ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັດເລືອກ 

ພະນັກງານທີີ່ຈະບັນຈຸເຂົົ້າໃນໜ່ວຍງານການຢາໂຮງໝໍບໍ?. 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.3.4 ມີການແນະນໍາເບືົ້ອງຕົົ້ນ, ປະເມີນຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະຄວາມຮ ້ຄວາມ
ສາມາດຂອງພະນັກງານທີີ່ມາໃໝູ່ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.3.5 ມີແຜນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານພະນັກງານເປັນລາຍລັກອັກສອນໃນ 
 ຊ່ວງຂາດພະນັກງານ ແລະ ກໍລະນີສຸກເສີນ ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.3.6 ມີການປະເມີນຜົນງານການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ (ຕາມແບບ 

ຟອມຂອງກະຊວງພາຍໃນ) ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.3.7 ມີການກໍານົດຮ ບແບບວິທີການສືີ່ສານກັບພະນັກງານ ເຊັີ່ນ: ການສືີ່ສານ 

ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ (ກຸູ່ມວ໋ອດແອ໋ບ), ການປະຊຸມພະນັກງານ, ຈົດ 
ໝາຍຂ່າວ ແລະ ກະດານຂ່າວ ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.3.8 ມີການຝຶກອົບຮົມກຽ່ວກັບຫ ກັການຈັນຍາບັນໃຫ້ແກູ່ເພສັດຊະກອນ 
ທຸກຄົນບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 1.3.1  ເງືີ່ອນໄຂການມີເພສັດຊະກອນ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ: ໂຮງໝໍນ້ອຍ ການຢາຊັົ້ນກາງຂຶົ້ນໄປ 01 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ; ໂຮງໝໍຊຸມຊົນ 

ເພສັດຊະກອນ 1 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ ແລະ ເພສັດຊະກອນຊ່ວຍ 02 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ; ໂຮງໝໍແຂວງ ເພສັດຊະກອນ 2 ທ່ານຂຶົ້ນໄປ ແລະ ເພສັດຊະກອນ 
ຊ່ວຍ 03 ທ່ານ ຂຶົ້ນໄປ ຖ້າມີຕາມເງືີ່ອນໄຂນີົ້ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າມີໜ້ອຍກວ່າເງືີ່ອນໄຂ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 1.3.2 ຖ້າຈໍານວນພະນັກງານໄດ້ຜ່ານການອົບຮົມ ≥50% ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າຫຼຸດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 1.3.3 ຮອດ 1.3.8 ຖ້າມີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.4 ສິີ່ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ  08  

1.4.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ຕ້ອງມີພືົ້ນທີີ່ສະເພາະ ແລະ ມີອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ້ພຽງພໍ ເຊັີ່ນ: ໂຕະ, ຕັີ່ງ, ຄອມພິວເຕີົ້...ບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.4.2 ມີຫ້ອງເກັບຮັກສາ ແລະ ກະກຽມຢາ ພາຍໃຕ້ເງືີ່ອນໄຂທີີ່ເໝາະສົມ 
ບໍ?  

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.4.3 ມີຫ້ອງປຸງແຕູ່ງຢາບໍ?  ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.4.4 ມີພືົ້ນທີີ່ສໍາລັບການປະເມີນ ແລະ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແກູ່ຄົນເຈັບບໍ? 

 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.4.5 ມີຫ້ອງການ ແລະ ຫ້ອງປະຊຸມບໍ? 

 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

1.4.6 ມີລະບົບຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆທີີ່ເປັນເອເລັກໂຕຣນິກເຊັີ່ນ: ການສັີ່ງຢາ, ການ
ບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງຢາ, ການບັນທຶກຂໍົ້ມ ນຄົນເຈັບ, ການຊໍາລະຄ່າໃຊ້ 
ຈ່າຍສໍາລັບການປິີ່ນປົວ, ການຈັດການຜະລິດຕະພັນຢາຄ້າງສາງ,   
ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ, ການເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນບັນທຶກການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.4.7 ມີການສະໜອງຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາໃຫ້ແກູ່ພະນັກງານ ແລະ ຄົນເຈັບ
ໃນໂຮງໝໍເຊັີ່ນ: ສິີ່ງພິມ, ວາລະສານ,ຈົດໝາຍຂ່າວ, ຫ ັກການປະຕິບັດທີີ່
ດີ, ວັດຈະນານຸກົມການຢາບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

1.4.8 ມີລະບົບການເກັບຮັກສາເອກະສານຕ່າງໆເຊັີ່ນ: ການບໍາລຸງຮັກສາ
ອຸປະກອນ, ບັນຊີຮັບຈ່າຍຢາອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ແລະ ເອກະສານຂໍົ້
ມ ນຄວາມປອດໄພຢາບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 1.4.1 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖ້າມີພືົ້ນທີີ່ສະເພາະ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ພຽງພໍ ຕໍີ່ກັບພະນັກງານທີີ່ມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າມີອຸປະກອນ 
ບໍີ່ພຽງພໍແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 1.4.2; 1.4.3; 1.4.4; 1.4.5 ແລະ 1.4.8 ຖ້າມກີານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 1.4.6 ຖ້າມີລະບົບເອັເລັກໂຕຣນິກ ເກັບກາໍຂໍົ້ມ ນ 04 ຢູ່າງຂຶົ້ນໄປ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າຫຼຸດ 04 ຢູ່າງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; ຖ້າບໍີ່ 
ມີແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0. 
- ຂໍ 1.4.7 ຖ້າມກີານສະໜອງຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາ ໃຫ້ທັງພະນັກງານ ແລະ ຄັນເຈັບ ແລະ ມີເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າບໍີ່   
ມີການໃຫ້ຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0. 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

1.5 ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄະນະກໍາມະການ  1  

1.5.1 ເພສັດຊະກອນຕ້ອງເປັນສະມາຊິກ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຄະນະ
ກໍາມະການຕ່າງໆ ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການບໍລິການຂອງໂຮງໝໍ  

ເຊັີ່ນ: ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການປິີ່ນປົວ, ຄະນະກໍາມະ 

ການກັນ ແລະ ຄວບຄຸມການຕິດເຊືົ້ອໃນໂຮງໝໍ…ບໍ? 

 ມ ີ

 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 1.5.1 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖາ້ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມແຕູ່ບໍີ່ມີເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ. 
 

  
ລວມຄະແນນ ມາດຕະຖານ 1: 

 

27 

 

 

2: ການຄດັເລອືກຢາ 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

2.1 ການມສີວ່ນຮວ່ມໃນການຄດັເລອືກຢາ  02  

2.1.1 ມີການແຕູ່ງຕັົ້ງ ຫ ື ປັບປຸງ ຄະນະກໍາມະການ ການຢາ ແລະ ການ
ປິີ່ນປົວຂອງໂຮງໝໍ (DTC) ບໍ? ໃນຄະນະດັີ່ງກ່າວ ປະກອບມີ
ເພສັດຊະກອນເຂົົ້າຮ່ວມບໍ?  

 ມີ 
 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

2.1.2 ພາລະບົດບາດ ຂອງຄະນະ DTC ໄດ້ກວມເອົາວຽກງານ ການຄັດ
ເລືອກຢາ ນໍາໃຊ້ ໃນໂຮງໝໍບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 2.1.1 ຂໍເບິີ່ງຂໍົ້ຕົກລົງແຕູ່ງຕັົ້ງຄະນະກາໍມະການ DTC ສະບັບປັບປຸງລ່າສຸດ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າຂໍົ້ຕົກລົງບໍີ່ໄປ້ປັບປຸງ ແມູ່ນ 
ໄດ້ເຄິີ່ງຄະແນນ, ຖ້າບໍີ່ມີ ແມູ່ນໄດ້ 0;  
- ຂໍົ້ 2.1.2 ກວດເບິີ່ງພາລະບົດບາດຂອງຄະນະດັີ່ງກ້ີ່າວ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄັດເລືອກຢາບໍ? ຖ້າມີ ໄດ້ຄະແນນ 1, ຖ້າບໍີ່ມີໄດ້ຄະແນນ 0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

2.2 ການຄດັເລອືກຢາ  02  

2.2.1 ການຄັດເລືອກຢາແຕູ່ລະຄັົ້ງ ຄະນະ DTC ແລະ ທ່ານໝໍ ໄດ້ມີ 
ສ່ວນຮ່ວມບໍ?  
 

 ມີ 
 ມີບາງຄັົ້ງ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

2.2.2 ມີບັນຊີລາຍການຢາ ທີີ່ບໍີ່ໄດ້ອະນຸຍາດໃຊ້ໃນຂັົ້ນຂອງຕົນ ແຕູ່ໂຮງ  
ໝໍມີຄວາມຈໍາເປັນໃຊ້?  ຖ້າມີ ບັນຊີດັີ່ງກ່າວໄດ້ຄັດຕິດໃສູ່ທ້າຍ
ບັນຊີລວມຂອງໂຮງໝໍບໍ?  
 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 2.2.2 ໃຫ້ກວດບັນຊີຂອງໂຮງໝໍ ຖ້າມີລາຍການຢາສໍາລັບຊ່ຽວຊານທີີ່ໂຮງໝໍຕ້ອງການໃຊ້ ແລະ ໄດ້ຄັດຕິດໃສູ່ທ້າຍບັນຊີລວມຂອງໂຮງໝໍ  

ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າບໍີ່ໄດ້ຄັດຕິດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0 (ຖ້າໂຮງໝໍບໍີ່ມີບັນຊີລາຍການຢາສໍາລັບຊ່ຽວຊານ ແມູ່ນໃຫ້ໃສູ່ຄະແນນ 1). 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

2.3 ຂໍົ້ມ ນດາ້ນຢາ  01  

2.3.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາ ມີລະບົບການແຈ້ງເຕືີ່ອນ ແລະ ເອີົ້ນ
ຄືນຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທີີ່ເຊືີ່ອມຄຸນນະພາບ, ຕົກ
ມາດຖານ  ແລະ ບໍີ່ປອດໄພ ໃນໂຮງໝໍ ຄືແນວໃດ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 2.3.1 ຖ້າມກີານການສ້າງລະບຽບການ ທີີ່ເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ  

 
 ລວມຄະແນນ ມາດຕະຖານ 2: 05  

 

3: ເພສດັຊະກາໍປິີ່ນປວົ 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

3.1 ການສາ້ງຄວາມສາໍພນັກບັຄນົເຈບັ  04  

3.1.1 ໄດ້ມີການກໍານົດພາລະບົດບາດຂອງເພສັດຊະກອນເຂົົ້າວຽກງານ
ປິີ່ນປົວບ?ໍ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

3.1.2 ເພສັດຊະກອນມີບົດບາດສໍາຄັນຮ່ວມກັບແພດໝໍ ໃນການຕິດຕາມ
ການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງບໍ? 

 ມີ 
 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

3.1.3 ໂຮງໝໍມີລະບົບເກັບຮັກສາຂໍົ້ມ ນຂອງຄົນເຈັບເພືີ່ອຮັກສາຄວາມ 

ລັບຂອງຄົນເຈັບບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

3.1.4 ເພສັດຊະກອນມີສິດເຂົົ້າເຖິງປະຫວັດການໃຊ້ຢາ   ຂອງຄົນເຈັບ
ແຕູ່ລະຄົນ ຈາກການບັນທຶກຂໍົ້ມ ນການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 3.1.1 ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມສ່ີວນຮ່ວມເຂົົ້າໃນວຽກງານການປິີ່ນປົວ, ຖ້າມີການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າບໍີ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມແມູ່ນ 
ໄດ້ຄະແນນ 0; 
- ຂໍົ້ 3.1.2 ເພສັດຊະກອນ ຕ້ອງມກີານຕິດຕາມການປິີ່ນປົວຄົນເຈັບຮ່ວມກັບແພດໝໍ ຖ້າປະຕິບັດໄດ້ຢູ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າບໍີ່ 
ຕໍີ່ເນືີ່ອງ ໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; ຖ້າບໍີ່ມີການຕິດຕາມ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0; 
- ຂໍົ້ 3.1.3 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ ແລະ ຖ້ານຂໍົ້ມ ນ ພ້ອມທັງສອບຖາມຂໍົ້ມ ນຕືີ່ມ ໄດ້ມກີານກໍານົດຜ ທ້ີີ່ສາມາດເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນຄົນເຈັບບໍ ຖ້າມ ີ
ຄົບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າບໍີ່ມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0; 

- ຂໍົ້ 3.1.4 ຖ້າເພສັດຊະກອນ ສາມາດເຂົົ້າເຖິງຂໍົ້ມ ນປະຫວັດຄົນເຈັບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

3.2 ການໃຫຄ້າໍປກຶສາກບັແພດຊຽ່ວຊານກຽ່ວກບັການໃຊຢ້າ  02  

3.2.1 ເພສັດຊະກອນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາກັບ  ແພດ
ຊ່ຽວຊານ ກ່ຽວກັບທາງເລືອກການໃຊ້ຢາບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

3.2.2 ຄໍາປຶກສາຂອງເພສັດຊະກອນໄດ້ມີການບັນທຶກໃສູ່ເອກະສານປິີ່ນ 

ປົວຂອງຄົນເຈັບບໍີ່? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 3.2.1 ຖ້າເພສັດຊະກອນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໃຫ້ຄໍາປຶກສາທາງເລືອກການໃຊ້ຢາ ກັບຊ່ຽວຊານ ໃນຮ ບແບບ ປາກເປົີ່າ ຫ  ືເປັນລາຍລັກອັກ 

ສອນ ແມູ່ນໃຫ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 3.2.2 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານປິີ່ນປົວຂອງຄົນເຈັບ ຖ້າມີຄໍາປຶກສາຂອງເພສັດຊະກອນບັນທຶກໃນເອກະສານດັີ່ງກ່າວ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

3.3 ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຂອງຄົນເຈັບທີີ່ຕິດໂຕມາ   01  

3.3.1 ມີລະບົບການການເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະ 

ພັນການແພດຂອງຄົນເຈັບທີີ່ນໍາເຂົົ້າໄປໃນໂຮງໝໍ 

ໄວ້ຕ່າງຫາກ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາແນະນໍາການນໍາໃຊ້ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 3.3.1 ຕ້ອງມກີານເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຂອງຄົນເຈັບເອົາມາເອງ ພ້ອມທັງຕ້ອງມີການບັນທຶກ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ
ການນໍາໃຊ້ ຖ້າປະຕິບັດໄດ້ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ.  

 ລວມຄະແນນ ມາດຕະຖານ 3: 07  
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4: ການສະໜອງຢາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສາງ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ັບ 

4.1 ການກາໍນດົບນັຊຂີອງໂຮງໝ ໍ  1  

4.1.1 ມີບັນຊີຂອງໂຮງໝໍ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັົ້ງ 
ປະຕິບັດ, ບັນຊີດັີ່ງກ່າວຕ້ອງຖືກປັບປຸງທຸກໆ 02 ປີ 
ໂດຍອີີງຕາມບັນຊີ ຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານແຫູ່ງຊາດເປັນຫ ັກ 
(ສະບັບປັບປຸງລ່າສຸດ) 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.2 ການຄາດຄະເນແຜນຄວາມຕອ້ງການ  1  

4.2.1 ມີການຂຶົ້ນແຜນຄວາມຕ້ອງຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ
ການແພດປະຈໍາປີ ໂດຍມເີຊັນຜ່ານ ຄະນະກໍາມະ 

ການ DTC ແລະ ການເງິນ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄະແນນ:  

- ຂໍົ້ 2.2.1 ຂໍບັນຊີຢາຂອງໂຮງໝໍ ເພືີ່ອກວດເບິີ່ງບັນຊີດັີ່ງກ່າວ ຕ້ອງກວມເອົາຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານຢູ່າງໜ້ອຍ 85%, ການສ້າງບັນຊີໂຮງໝໍ ຕ້ອງ
ອີງໃສູ່ບັນຊີຢາຈໍາເປັນພືົ້ນຖານແຫູ່ງ ສປປ ລາວ ເປັນຫ ັກ ໂດຍແຍກອອກເປັນແຕູ່ລະໝວດ, ຂັົ້ນຕອນການຄັດເລືອກຢາ ຕ້ອງໄດ້ຈັດກອງປະ 
ຊຸມຮ່ວມກັບຄະນະ DTC ຖ້າໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂດັີ່ງກ່າວ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າປະຕິບັດບໍີ່ໄດ້ຄົບຕາມເງືີ່ອນໄຂ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ, 
 ຖ້າບໍີ່ມກີານສ້າງບັນຊີແມູ່ນໄດ້ 0 

- ຂໍົ້ 4.2.1  ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ແຜນຄວາມຕ້ອງການປະຈໍາປີ ແລະ ມີລາຍເຊັນຜ່ານຄະນະ DTC ແລະ ການເງິນ, ຖາ້ມີເອກະສານ ແມູ່ນໄດ້
ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າບໍີ່ມ ີໄດ້ຄະແນນ 0 
 
ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.3 ການສັີ່ງຊືົ້, ການຮບັ ແລະ ການຊາໍລະສະສາງ  04  

4.3.1 ມີການຂຶົ້ນແຜນຈັດຊືົ້ຢາ ແລະ ອຸປະກອນການແພດ ໃນແຕູ່ 
ລະເດືອນ/ໄຕມາດ ໂດຍອີງໃສູ່ແຜນປ ີບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.3.2 ມີການສັງລວມການຊໍາລະສະສາງໜີົ້ສິນຄ່າຢາປົວພະຍາດ, 

ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມ ີແລະ ລົມອົກຊີ 
ແຊນໃນແຕູ່ລະເດືອນ/ໄຕມາດ/ປີ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.3.3 ມີໄດ້ສໍາເນົາເອກະສານຊໍາລະສະສາງໜີົ້ສິນຄ່າປົວ ພະຍາດ, 

ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມ ີແລະ ລົມອົກຊີ 
ແຊນ ຈາກພະແນກ/ໜ່ວຍງານ ການເງິນແຕູ່ລະຄັົ້ງບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 
 

 

4.3.4 ມີຂັົ້ນຕອນປະຕິບັດໃນການຮັບເຄືີ່ອງເຂົົ້າສາງບໍ?  ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 4.3.1; ຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາເອກະສານແຜນຈັດຊືົ້ ໃນແຕູ່ລະເດືອນ/ໄຕມາດ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າບໍີ່ມີເອກະສານຢັົ້ງຢືນໄດ້ຄະແນນ 0; 
- ຂໍົ້ 4.3.2; ຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາເອກະສານສໍາເນົາການຊໍາລະສະສາງໜີົ້ສິນ ຄ່າຢາປົວພະຍາດ, ເຄືີ່ອງໃຊ້ການແພດສິົ້ນເປືອງ, ນໍົ້າຢາເຄມີ ແລະ ລົມອົກ 
ຊີແຊນ ໃນແຕູ່ລະເດືອນ/ໄຕມາດ/ປີ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າບໍີ່ມີ ເອກະສານຢັົ້ງຢືນໄດ້ຄະແນນ 0; 
- ຂໍົ້ 4.3.3; ຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາເອກະສານ ການຊໍາລະໜີົ້ສິນຈາກພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການເງິນ ໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖາ້ບໍີ່ມີ 
ເອກະສານຢັົ້ງຢືນໄດ້ຄະແນນ 0; 
- ຂໍົ້ 4.3.4 ການຮັບເຄືີ່ອງເຂົົ້າສາງແຕູ່ລະຄັົ້ງ ໄດ້ມີການກວດເຄືີ່ອງ ໂດຍຊ່ອງໜ້າຄະນະກໍາມະການຈັດຊືົ້ຂັົ້ນຂອງຕົນບໍ? ແລະ ຂໍເບິີ່ງບົດບັນ   

 ທຶກການຮັບເຄືີ່ອງເຂົົ້າສາງ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າບໍີ່ມີ ເອກະສານຢັົ້ງຢືນໄດ້ຄະແນນ 0; 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ  16  

4.4.1 ສາງ ຫ  ືຫ້ອງເກັບຮັກສາຢາ ມເີນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມໃນ 

ການເກັບ ຮກັສາຢາ ແລະ ແຍກອອກຈາກຫ້ອງ  
ຈ່າຍຢາບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.2 ບ່ອນເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດມີ  
ຄວາມສະອາດ ບໍ? (“ສະອາດ” ໝາຍເຖິງບໍີ່ມີຂີົ້ຝຸູ່ນ  
ແລະ ໃຍແມງມມຸ, ເພດານ ບໍີ່ຮົີ່ວ), 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.3 ສາງມີແສງສະຫວ່າງພຽງພໍບໍ?  ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.4 ສາງ ມີແສງຕາເວັນສ່ອງໃສູ່ຢາໂດຍກົງ   ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

0 
1 

 

4.4.5 ການຈັດວາງຖ້ານ, ຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງ, ພາເຣດ ມີຄວາມເໝາະສົມບໍ?, 
ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖ້ານເກັບຮັກສາຢາບໍີ່ຄວນສ ງເກີນ 2,50 ແມັດ, 
ໄລຍະຫ່າງຂອງຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ, 
ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງຖາ້ນ ແລະ ຝາ ຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງ
ຕີແມັດ,ພາເລດຕ້ອງສ ງຈາກພືົ້ນຢູ່າງໜ້ອຍ 10  ຊັງຕີແມັດ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 4.4.1; ສັງເກດເບິີ່ງສາງ ຫ  ືຫອ້ງເກັບຮັກສາ ຖ້າມີເນືົ້ອທີີ່ເໝາະສົມ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.2; ສັງເກດເບິີ່ງສະຖານທີີ່ການເກັບຮັກສາ ຖ້າມີຄວາມສະອາດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.3; ສັງເກດເບິີ່ງສະຖານທີີ່ເກັບຮັກສາ ມີແສງສະຫວ່າງພຽງພໍບໍ? ຖ້າມ ີແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.4 ສັງເກດເບິີ່ງສາງມີແສງຕາເວັນສ່ອງໃສູ່ຢາໂດຍກົງບໍ? ຖ້າບໍີ່ມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

- ຂໍົ້ 4.4.5 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ການຈັດວາງຖ້ານ, ຊັົ້ນ, ພາເຣດ ເກບັຮັກສາຢາ ບໍີ່ສ ງເກີນ 2,50 ແມດັ, ໄລຍະຫ່າງຂອງຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງຕ້ອງ 
ຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ, ໄລຍະຫາ່ງລະຫວ່າງຖ້ານ ແລະ ຝາ ຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ, ພາເລດຕ້ອງສ ງຈາກພືົ້ນ 
ຢູ່າງໜ້ອຍ 10  ຊັງຕີແມັດ ຖ້າຖກືຕ້ອງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ    

4.4.6 ມີການຈັດວາງເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍບໍ? ໂດຍການແຍກຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດ ອາດຈັດລຽງຕາມຕົວອັກສອນ ຫ  ືໝວດ
ການປິີ່ນປົວ,  

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.7 ມີການຕິດຊືີ່ ແລະ ຄວາມແຮງຢ ູ່ຕໍີ່ໜ້າຢາແລະ ຜະລິດຕະພັນການ
ແພດບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.8 ມີອຸປະກອນວັດແທກອຸນຫະພ ມ ແລະ ຄວາມຊຸູ່ມ ແລະ ໄດ້ມີການ
ບັນທຶກໄວ້ໃນແຕູ່ລະມືົ້ບໍ?  

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.9 ມີຕ ້ເຢັນສໍາລັບເກັບຮັກສາຢາທີີ່ເກບັໃນຄວາມເຢັນ  

2-8℃ ແລະ ມີການບັນທກຶອຸນຫະພ ມໃນແຕູ່ລະມືົ້ບໍ? (ຫ້າມນໍາເອົາ
ອາຫານໄປໄວ້ໃນຕ ້ເຢັນເກັບຮັກສາຢາ) 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 4.4.6; ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ການຈັດວາງ ຖ້າຖືກຕາມລະບຽບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.7; ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖາ້ມີການຕິດຊືີ່ ແລະ ຄວາມແຮງ ຕໍີ່ໜ້າຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.8; ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ມີເຄືີ່ອງວັນແທກ ອຸນຫະພ ມ ແລະ ຄວມຊຸູ່ມ ພ້ອມທັງມກີານບັນທຶກແຕູ່ລະມືົ້ (ອຸນຫະພ ມຫ້ອງຄວນຈະຢ ູ່
ລະຫວ່າງ 15-25℃) ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.9 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ມີຕ ້ເຢັນສໍາລັບເກັບຮັກສາຢາທີີ່ເກັບໃນຄວາມເຢັນ 2-8℃ ແລະ ມີການບັນທຶກອຸນຫະພ ມໃນແຕູ່ລະມືົ້, ຖ້າບໍີ່ 
ມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.4 ການຄຸມ້ຄອງສາງ ແລະ ເກບັຮກັສາ    

4.4.10 ມີບັດກໍາກັບຂອງຢາ ແຕູ່ລະລາຍການ ບໍ?   ມີ 
 ມີສ່ວນໜຶີ່ງ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

4.4.11 ມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງສາງຢາ ການຮັບ-ຈ່າຍຢາ ແລະ 

ອຸປະກອນການແພດ ເພືີ່ອຫ ີກເວັົ້ນບໍີ່ໃຫ້ຢາຂາດສາງ 
ບໍ?  

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.12 ມີລະບຽບການຄຸ້ມຄອງການນາໍໃຊ້ຢາຕົວຢູ່າງສໍາລັບການ
ປິີ່ນປົວຄົນເຈັບບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.13 ມີບ່ອນເກັບມ້ຽນ ຫ ື ສະຖານທີີ່ເພືີ່ອແຍກຢາທີີ່ໝົດອາຍຸ  
ແລະຢາບໍີ່ໄດ້ມາດຕະຖານອອກຈາກຢາທົີ່ວໄປ ທີີ່ຍັງບໍີ່ 
ໝົດອາຍ ຸ ແລະ ມີບັນຊີແຍກບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.4.14 ມີເຄືີ່ອງເກົີ່າແກູ່ ຫ ື ເສດເຫ ືອທີີ່ໃຊ້ບໍີ່ໄດ້ ເກັບຮັກສາ 
ໄວ້ໃນສາງບໍ? ແລະ ມີບັນຊີຄຸ້ມຄອງບ?ໍ  

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.15 ມີການເກັບຮັກສາຢາເສບຕິດ-ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ ໃສູ່ຕ ້ 
ຕາງຫາກ ແລະ ໃສູ່ກະແຈບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.4.16 ມີພະນັກງານຮັບຜິດຊອບໃນການຖືກະແຈສາງ ຈໍານວນ 02 

ທ່ານ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 4.4.1 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ສາງ ຫ  ືຫ້ອງເກັບຮັກຢາ ແລະ ຫອ້ງຈ່າຍແຍກກັນບໍ, ຍົກເວັົ້ນໂຮງໝໍນ້ອຍບໍີ່ມີສາງ ຫ  ືຫ້ອງເກັບຮັກສາ, ຖ້າແຍກ 

ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.2 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ (“ສະອາດ” ໝາຍເຖິງບໍີ່ມີຂີົ້ຝຸູ່ນ ແລະ ໃຍແມງມມຸ, ເພດານບໍີ່ຮົີ່ວ), ຖ້າສະອາດດີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າ
ສະອາດສ່ວນໜຶີ່ງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 4.4.3 ; 4.4.4; 4.4.6; 4.4.7 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖ້າຖກືຕາມເງືີ່ອນໄຂແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.4 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຖ້ານເກັບຮັກສາຢາບໍີ່ຄວນສ ງເກີນ 2,50 ແມັດ, ໄລຍະຫ່າງຂອງຊັົ້ນວາງເຄືີ່ອງຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ
, ໄລຍະຫ່າງລະຫວ່າງຖ້ານ ແລະ ຝາ ຕ້ອງຫ່າງກັນຢູ່າງໜ້ອຍ 30 ຊັງຕີແມັດ, ພາເລດຕ້ອງສ ງຈາກພືົ້ນຢູ່າງໜ້ອຍ 10  ຊັງຕີແມັດ, ຖ້າເໝາະສົມ
ຕາມເງືີ່ອນໄຂທຸກອັນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າໄດ້ສ່ວນໜຶີ່ງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 4.4.8 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ແລະ ກວດເບິີ່ງເຈ້ຍບັນທຶກອຸນຫະພ ມ ແຕູ່ລະວັນ (ອຸນຫະພ ມຫ້ອງຄວນຈະຢ ູ່ລະຫວ່າງ 15-25℃) ຖ້າໄດ້
ຕາມເງືີ່ອນໄ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.9 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ (ຫ້າມນໍາເອົາອາຫານໄປໄວ້ໃນຕ ້ເຢັນເກັບຮັກສາຢາ), ຖ້າໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.10 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ, ບັດກໍາກັບຢາ ຕ້ອງລະບຸຊືີ່, ຄວາມແຮງ, ຮ ບແບບ, ຊຸດຜະລິດ, ວັນໝົດອາຍຸ ແລະ ມີການບັນທຶກການຮັບ-

ຈ່າຍໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ແລະ ໃນ  ບັດກໍາກັບຢາໄດ້ລະບຸແຮຕໍີ່າສຸດ, ຖ້າມີຄົບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າມີບໍີ່ຄົບເນືົ້ອໃນແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 4.4.11 ຂໍເບິີ່ງລະບົບ ຫ  ືປຶົ້ມບັນທຶກ (ໃຊ້ລະບົບຕິດຕາມດ້ວຍໂປຣແກຣມ ຫ  ືບັນທກຶໃສູ່ປຶົ້ມ), ຖ້າມີ ໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.4.12 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ແລະ ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ, ຖ້າມ ີແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; (ຖ້າບໍີ່ມຢີາຕົວຢູ່າງ ແມູ່ນໃຫ້ໃສູ່ຄະແນນ 1) 
- ຂໍົ້ 4.3.13 ແລະ  ຂໍົ້ 4.4.14 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ແລະ ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 
- ຂໍົ້ 4.4.14 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ແລະ ຂໍເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ, ຖ້າມ ີແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; (ຖ້າບໍີ່ມີເຄືີ່ອງເສດເຫ ືອ ແມູ່ນໃຫ້ໃສູ່ຄະແນນ 1) 
- ຂໍົ້ 4.4.15 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງການເກັບມ້ຽນຢາດັີ່ງກາ່ວ ແມູ່ນໄດ້ແຍກຕ ້ສະເພາະ, ມະກະແຈໃສູ່ບໍ (ຖາ້ປະຕິບັດໄດ້ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ) 
- ຂໍົ້ 4.4.16 ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບກະແຈສາງ ຕ້ອງ ມີ 02 ທາ່ນ, ຖ້າມີຄົບ ແມູ່ນໄດ້ ຄະແນນເຕັມ. 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.5 ການແຈກຢາຍ  03  

4.5.1 ມີການບັນທຶກ ແລະ ສັງລວມ ການຮັບ-ຈ່າຍຢາ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນການແພດໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.5.2 ການຈ່າຍຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພນັການແພດໃນແຕູ່ລະ 
ຄັົ້ງ ໄດ້ມີການປະຕິບັດຕາມຫ ກັການ ໃນແຕູ່ລະຄັົ້ງ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

4.5.3 ສຸູ່ມກວດເບິີ່ງ 10 ລາຍການ ຈໍານວນຢາຈ່າຍຕົວຈິງທຽບໃສູ່
ບັດກໍາກັບສາງ 

 ຖືກຕ້ອງ 
 ບໍີ່ຖືກຕ້ອງ 

1 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ:  

- ຂໍົ້ 4.5.1 ຂໍເບິີ່ງປຶົ້ມບັນທກຶ ຫ  ືຖາ້ນຂໍົ້ມ ນໃນການບັນທຶກ, ຖ້າມ ີແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.5.2 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງການຈ່າຍຢາອອກຈາກສາງໄດ້ ປະຕິບັດຕາມຫ ກັການ FIFO/FEFO, ຖ້າໄດ້ປະຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 4.5.3 ສຸູ່ມກວດຕົວຈິງ ໃນ 10 ລາຍການ ຖ້າການຈ່າຍຖືກກັບ ການບັນທຶກໃນບັດກາໍກັບສາງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.6 ການສະຫຼຸບ-ລາຍງານ  01  

4.6.1 ມີການສະຫຼຸຸບ-ລາຍງານກ່ຽວກບັ:ຈໍານວນ ຮັບ-ຈ່າຍຍອດ 
ຍົກມາ ແລະ ຈໍານວນມ ນຄ່າຄ້າງສາງ ປະຈໍາອາທິດ/ເດືອນ  
ໃນລະບົບ mSupply/Excel sheet/ປຶົ້ມບັນທຶກພ້ອມທັງ 
ພິມອອກເຊັນຢັົ້ງຢືນໂດຍຄະນະອໍານວຍການໂຮງໝໍ ເພືີ່ອ 

ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ສໍາເນົາໄວ້ໃນໂກໂລໂນ ເກັບເອກະສານ
ຢູ່າງປົກກະຕິບໍ?. 
- ມີການສະຫຼຸຸບ-ລາຍງານປະຈໍາເດືອນ/ປີ 
 ສໍາລັບຢາເສບຕິດ-ອອກລິດຕໍີ່ຈິດປະສາດ 

ໄດ້ແຍກອອກສະເພາະບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ:  

- ຂໍົ້ 4.6.1 ຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາບົດສະຫຼຸບ-ລາຍງານ ປະຈໍາເດືອນ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າເຮັດແຕູ່ບໍີ່ມີເອກະສານສໍາເນົາແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0. 
 
ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.7 ການກວດກາສາງ   02  

4.7.1 ມີການກວດກາສາງ ທກຸເດືອນເປັນປົກກະຕິຂອງຄະນະທມິງານ 
ການຢາບໍ? ພ້ອມທັງມກີານກວດກາຈາກ ຄະນະ  ກໍາມະການຂັົ້ນ
ຂອງໂຮງໝໍ ຂອງທ່ານ ແລະ ມີບົດບັນທຶກການກວດກາ ທຸກຄັົ້ງ. 

 ມີ 
 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

4.7.2 ສຸູ່ມກວດເບິີ່ງຢາທີີ່ເກັບຮັກສາໃນສາງ ເພືີ່ອກວດເບິີ່ງຢາ 
ຕ້ອງ ຫ້າມ, ໝົດອາຍຸ, ເສືີ່ອມຄຸນ ແລະ ບໍີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

0 
1 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 4.7.1 ຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາບົດບັນທຶກການກວດກາສາງ ໃນແຕູ່ລະເດືອນ, ຖ້າມີການເຊັນຢັົ້ງຢືນຈາກ ຄະນະກໍາມະການຂັົ້ນແຂວງ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ
ເຕັມ; ຖ້າບໍີ່ມກີານເຊັນຢັົ້ງຢືນຈາກຄະນະກາໍມະການຂັົ້ນຂອງໂຮງໝໍ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ, ຖ້າບໍີ່ມີເອກະສານຢັົ້ງຢືນແມູ່ນໄດ້ ຄະແນນ 0. 
- ຂໍົ້ 4.7.2 ຖ້າພົບເຫັນ ຢາຕ້ອງຫາ້ມ, ໝົດອາຍຸ, ເສືີ່ອມຄຸນ ແລະ ບໍີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ອັນໃດອັນໜຶີ່ງ ຂໍົ້ນີົ້ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0, ຖ້າບໍີ່ມີ ແມູ່ນໄດ້
ຄະແນນເຕັມ. 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

4.8 ຢາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັການແພດທີີ່ຮຽກເກບັຄນື,   

ໝດົອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນາໍໃຊໄ້ດ ້

 1  

4.8.1 ມີລະບົບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນໃນການຈັດການຢາ ແລະ ຜະລິດ 

ຕະພັນການແພດທີີ່ຮຽກເກັບຄນື, ໝົດອາຍ ຸແລະ ບໍີ່ສາມາດ 

ນໍາໃຊ້ໄດ້. 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 4.8.1 ຂໍເບິີ່ງບົດບັນທຶກເອກະສານ ການຮຽກເກັບຄືນຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທີີ່ໝົດອາຍຸ ແລະ ບໍີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້, ຖ້າມີເອກະ 
ສານຢັົ້ງຢືນແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 ລວມຄະແນນ ມາດຕະຖານ 4: 29  

 

5: ການປງຸແຕູ່ງ, ມດັຫໍີ່ ແລະ ຈາ່ຍຢາ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

5.1 ການກະກຽມຢາ  03  

5.1.1 ມີຫ້ອງ ຫ ື ພືົ້ນທີີ່ສໍາລັບປຸງແຕູ່ງຢາໃຊ້ພາຍນອກບໍ?  ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.1.2 ມີບັນຊີລາຍການ, ສ ດຕໍາລາ ແລະ ອຸປະກອນ 
ສໍາລັບປຸງແຕູ່ງບໍີ່? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.1.3 ມີຂັົ້ນຕອນ ແລະ ລະບຽບການໃນການຄຸ້ມຄອງ
ສະເພາະຢາສໍາລັບຢາເສບຕິດ, ອອກລິດຕໍີ່ຈິດ
ປະສາດ ໃນນີົ້ລວມມ:ີ ການຮບັ-ການຈ່າຍ, ການ
ເກັບຮັກສາ, ການທໍາລາຍ... ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 5.1.1 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ຕົວຢູ່າງ: ປຸງແຕູ່ງເຫ ົົ້າ, ເຈວລ້າງມື, ຢາໃຊ້ພາຍນອກ.... ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; ຖ້າມີການປຸງ ແຕູ່ງໃຫ້
ຖາມຂໍົ້ 5.1.2 

- ຂໍົ້ 5.1.2 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ສ ດຕໍາລາ ແລະ ບັນຊີລາຍການທີີ່ໄດ້ປຸງແຕູ່ງ ຖ້າມີ ເອກະສານຢັົ້ງຢືນແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 5.1.3 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ການເກັບເກັບຮັກສາຢາດັີ່ງກ່າວຕ້ອງແຍກອອກຕ່າງຫາກ, ການຮັບ-ການຈ່າຍ ຢາດັີ່ງກ່າວຕ້ອງໄດ້ເອົາຫ ອດເປົີ່າມາ
ປູ່ຽນບໍ, ການທໍາລາຍຢາດັີ່ງກ່າວຕ້ອງປະຕິບັດໄປຕາມຂໍົ້ກໍານົດຂອງ ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ວາງອອກ. 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

5.2 ການມດັຫໍີ່ ແລະ ຕດິສະຫ າກຢາ  03  

5.2.1 ມີອຸປະກອນໃຊ້ໃນການນັບເມັດຢາ ແລະ ມັດຫໍີ່ ຄົບ
ຖ້ວນ ບໍ?  

 ມີ 
 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

5.2.2 ການມັດຫໍີ່ຢາ ມີຈໍານວນຄົບຕາມຊຸດການປິີ່ນປົວ ບໍ?   ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.2.3 ສະຫ າກຢາທີີ່ບັນຈຸໃນການມັດຫໍີ່ມີຂໍົ້ມ ນຄົບຖ້ວນ 
ບໍ?  

 ມີ 
 ມີບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0.5 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 5.2.1 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ອຸປະກອນໃຊູ່ໃນການມັດຫໍີ່ມີ: ຖາດນັບເມັດຢາ (ໃຫ້ແຍກລະຫວ່າງຢາຕ້ານເຊືົ້ອ ແລະ ຢາທົີ່ວໄປ), 
ບ່ວງ, ຖົງຢາບັນຈ,ຸ ເຈ້ຍສະຫ າກຢາ, ບິກເຟີດ 

ຖ້າມີຄົບຖ້ວນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 1, ຖ້າມີສ່ວນໜຶີ່ງ ແມູ່ນໄດ້ເຄິີ່ງຄະແນນ; 

- ຂໍົ້ 5.2.2 ໃຫ້ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ແລະ ນັບເບິີ່ງຈໍານວນຢາທີີ່ມັດຫໍີ່ ຄົບຕາມຊຸດການປິີ່ນປົວບໍ ຖ້າຄົບແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 5.2.3 ສະຫ າກຢາຕ້ອງປະກອບມີ: ຊືີ່ຢາ ແລະ ຄວາມແຮງຂອງຢາ, ປະລິມານ, ວິທີກິນ ແລະ ວັນເດືອນປີໝົດອາຍ ຸຖ້າມີຂໍົ້ມ ນ
ຄົບຖ້ວນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າມີຂໍົ້ມ ນບໍີ່ຄົບ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ.  
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

5.3 ການຈາ່ຍຢາ  07  

5.3.1 ມີການເກັບຮັກສາ ແລະ ການຈາ່ຍ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນການແພດ ໃນຫ້ອງຈ່າຍຢາ ໄປຕາມລະບົບບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.2 ສຸູ່ມກວດເບິີ່ງການຂຽນໃບສັີ່ງຢາ ຖືກຕ້ອງບໍ? ມີຂໍົ້ 
ມ ນຄົນເຈັບ, ການບົີ່ງມະຕິພະຍາດ,ການໃຫ້ຢາ ຖືກ 
ປະລິມານ, ໄລຍະເວລາ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ 
ຂໍົ້ມ ນທ່ານໝໍ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.3 ມີແຟ້ມ ຫ ື ລະບົບການເກັບຮັກສາໃບສັີ່ງຢາຂອງຄົນ 
ເຈັບບ?ໍ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.4 ມີການກວດກາການຈ່າຍຢາໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມໃບສັີ່ງຢາ
ຂອງແພດບ?ໍ 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.5 ເວລາຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ ເພສັດຊະກອນໄດ້ມີການ 
ຖາມຊືີ່ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາຄົນເຈັບບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.6 ມີລະບົບການບັນທຶກ ການຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ   

ແຕູ່ລະວັນບ?ໍ  

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

5.3.7 ມີບົດສະຫຼຸບການຈ່າຍຢາໃນແຕູ່ລະເດືອນບໍ?  ພ້ອມ 
ທັງພິມອອກມາເຊັນ ແລະ ສໍາເນົາ?  

 ມີ 
 ໄດ້ບາງສ່ວນ 

 ບໍີ່ມີ 
 

1 
0.5 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 5.3.1 ສັງເກດເບິີ່ງການເກັບຮັກສາຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພນັການແພດ ໄດ້ຈັດລຽງໄປຕາມລະບົບຄື: ຈັດລຽງຕາມໝວດປິີ່ນ 
ປົວ ຫ ື ຈັດລຽງຕາມຕົວອັກສອນ, ການຈັດວາງ: ຢານໍົ້າຢ ູ່ຊັົ້ນລຸູ່ມສຸດ, ຊັົ້ນຕໍີ່ມາ ແມູ່ນຢານໍົ້າເຊືີ່ອມ, ຢາສັກ ແລະ ຊັົ້ນສ ງສຸດ ແມູ່ນ
ຢາເມັດ, ແຄ໋ບຊ ນ; ຖ້າປະຕິບັດໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 5.3.2 ໃຫ້ສຸູ່ມໃບສັີ່ງຢາ ຈໍານວນ 10 ໃບ ເພືີ່ອກວດເບິີ່ງຂໍົ້ມ ນການຂຽນ: ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ, ຂໍົ້ມ ນຄົນເຈັບ ແລະ ຂໍົ້ມ ນທ່ານໝໍ  

ຖ້າຄົບທັງ 03 ຂໍົ້ມ ນແມູ່ນໄດ້ເຕັມ, ຖ້າບໍີ່ຄົບຕາມ 03ຂໍົ້ມ ນ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 0; 

- ຂໍົ້ 5.3.3 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ມີລະບົບເກັບຮັກສາໃບສັີ່ງຢາ ຖ້າມີ ໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 5.3.4 ສັງເກດເບິີ່ງວ່າກ່ອນຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບສະເພາະ ກວດກາໃບສັີ່ງຢາ ກັບຢາທີີ່ກະກຽມຈ່າຍໃຫ້ຄົນ 
ເຈັບບ?ໍ ຖ້າມີ ໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 
- ຂໍົ້ 5.3.5 ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈິງ ເວລາຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ ເພສັດຊະກອນໄດ້ມີການຖາມຊືີ່ຄົນເຈັບ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບ 
ເວລາກິນ, ວິທີກິນ, ການເກັບຮັກສາ ແລະ ອາການຂ້າງຄຽງຂອງຢາທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ, ຖ້າໄດ້ປະຕິບັດແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍົ້ 5.3.6 ແລະ ຂໍົ້ 5.3.7 ໃຫ້ຖາມເບິີ່ງລະບົບ ຫ ື ຖ້ານຂໍົ້ມ ນບັນທຶກ ພ້ອມທັງຂໍເບິີ່ງສໍາເນົາເອກະສານ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນ 
ເຕັມ, ຖ້າເຮັດແຕູ່ບໍມີເອກະສານສໍາເນົາ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ. 
 

 ລວມຄະແນນມາດຕະຖານ 5: 13  

 

6: ການສົີ່ງເສມີການນາໍໃຊຢ້າສມົເຫດສມົຜນົ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ      ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

6.1 ການພຈິາລະນາການຕອບສະໜອງຂອງຄນົເຈບັ  ຕໍີ່
ການປິີ່ນປວົດວ້ຍຢາ 

 01  

6.1.1 ເພສັດຊະກອນ ມີການກວດກາໃບສັີ່ງຢາ ແລະ 

ການບົີ່ງມະຕິພະຍາດຂອງທ່ານໝໍເໝາະສົມກັບ
ການໃຫ້ຢາ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວິທກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 6.1.1 ຕ້ອງມີການສອບຖາມປະຫວັດຂອງຄົນເຈັບກ່ອນໃຫ້ຢາ ແລະ ຫ ັງໃຫ້ຢາ ຕ້ອງມີການຕິດຕາມ ອາການທີີ່ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ 

ຖ້າມີການຈັດຕັົ້ງປິຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

6.2 ການໃຫຄ້ວາມຮ ້ ແລະ ຄາໍປກຶສາແກູ່ຄນົເຈັບ ແລະ ຄອບຄວົ  01  

6.2.1 ມີການຈັດກິດຈະກາໍສົີ່ງເສີມການໃຫ້ຄວາມຮ ້ດ້ານຢາແກູ່ຄົນ 
ເຈັບ ຮ່ວມກັບທ່ານໝໍ ແລະ ພະຍາບານໂດຍສະເພາະໃນວັນ
ສໍາຄັນຕ່າງໆ ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 6.2.1 ງານວັນສໍາຄັນປະກອບມີ: ວັນພະຍາບານ, ວັນເບົາຫວານໂລກ, ວັນເອດສໂລກ, ວັນກວດສຸຂະພາບ, ວັນແມູ່ຍິງສາກົນ, 

ວັນກໍາມະກອນ...ຖ້າໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແມູ່ນໃຫ້ຄະແນນເຕັມ. 
 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

6.3 ການປະເມີນວຽກງານການບໍລິການດ້ານຢາ  01  

6.3.1 ມີການສໍາຫ ວດຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈ ຫ ື ມີຕ ້ເພືີ່ອປູ່ອນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ
ກ່ຽວກັບການບໍລິການດ້ານຢາຂອງໂຮງໝໍ ເພືີ່ອເຊືີ່ອມເຂົົ້າກັບ
ລະບົບການປະເມີນຄຸນນະພາບຂອງໂຮງໝໍຕາມນະໂຍບາຍ 05 

ດີ 01 ພໍໃຈ ບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 6.3.1 ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ຢັົ້ງຢືນ ແລະ ສັງເກດເບິີ່ງຕົວຈຶີ່ງ ມີຕ ້ສໍາລັບປູ່ອນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນບໍ? ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

6.4 ການປບັປງຸການນາໍໃຊຢ້າ  09  

6.4.1 ການນາໍໃຊຢ້າສມົເຫດສມົຜນົ (RUD):    

6.4.1.1 ມີການປະເມີນການນໍາໃຊ້ຢາສມົເຫດສົມຜົນ ຕາມ  

10 ຕົວຊີົ້ວັດ, ໃນແຕູ່ລະໄຕມາດ/6 ເດືອນ/ປີ ພ້ອມ 
ທັງມີການສໍາເນົາ ແລະ ລາຍງານຄະນະ DTC ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

6.4.2 ການຊມົໃຊຢ້າຕາ້ນເຊືົ້ອ (AMC):    

6.4.2.1 ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ (AMC) 

ແລະ ໄດ້ຜ່ານການອົບຮົມບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

6.4.2.2 ມີຄ ູ່ມື ຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາຕ້ານເຊືົ້ອ (AMC) ບໍ?  ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

6.4.2.3 ມີການລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ລະ ບົບຕິດຕາມການຊົມໃຊ້ຢາ
ຕ້ານເຊືົ້ອ (AMC) ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

 

 

 

6.4.3 ການເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພດ້ານຢາ (ADR):    

6.4.3.1 ມີຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ວຽກງານ ການເຝົົ້າລະວັງຄວາມ ປອດໄພດ້ານ
ຢາ  (ADR) ບໍ? 

 ມ ີ

 

 ບໍີ່ມີ 

1 
0 

 

6.4.3.2 ມີຄ ູ່ມື, ອົບຮົມ ຫ ື ເຜີຍແຜູ່ ວຽກງານການເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດ
ໄພດ້ານຢາ (ADR) ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 
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ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

6.4.3.3 ມີການລາຍງານ ກໍລະນີ, ລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ແລະ  

ຖ້ານເກັບກໍາຂໍົ້ມ ນເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພດ້ານຢາ (ADR) 

ບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

6.4.3.4 ມີການໃຫ້ຂໍົ້ມ ນດ້ານຢາ ຕໍີ່ກັບທ່ານໝໍ ແລະ ຄົນເຈັບບໍ?  ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

6.4.3.5 ຖ້າຫາກພົບມີກໍລະນີໜັກ ໂຮງໝໍໄດ້ເຮັດການປະ 
ເມີນສາເຫດບໍີ່ເພິີ່ງປະຖະໜາບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

 
ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ການໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 6.4.1 ໃຫ້ຖາມເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນທີີ່ໂຮງໝໍໄດ້ປະເມີນໃນທີີ່ຜ່ານມາ, ຖ້າມີການປະເມີນປົກກະຕິ ແລະ ສໍາເນົາເອກະສານທຸກຄັົ້ງແມູ່ນ 
ໄດ້ຄະແນນເຕັມ, ຖ້າປະເມີນບໍີ່ປົກກະຕິ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຄິີ່ງໜຶີ່ງ; 
- ຂໍົ້ 6.4.2  ແຕູ່ລະຂໍົ້ ຖ້າມກີານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ຖາມເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; 

- ຂໍ 6.4.3 ແຕູ່ລະຂໍົ້ ຖາ້ມກີານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ຖາມເບິີ່ງເອກະສານຢັົ້ງຢືນ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ; (ສໍາລັບຂໍົ້ 6.4.3.5 ຖ້າບໍີ່ມີກໍລະ 
ນີໜັກຜ່ານມາ ໃຫ້ໃສູ່ຄະແນນ 1). 
 

 ລວມຄະແນນ ມາດຕະຖານ 6 12  

 

 

7: ການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ  ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

7.1 ຂັົ້ນຕອນລະບຽບການໃນການຄົົ້ນຄວ້າ  01  

7.1.1 ເພສັດຊະກອນ ມີການກໍານົດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ   

ຂັົ້ນຕອນນະໂຍບາຍສໍາລັບຢາທີີ່ໃຊ້ເຂົົ້າໃນການສຶກ  

ສາຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ອຸປະກອນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຢາ  
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມບໍ? 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ:  

- ຂໍົ້ 7.1.1 ຖ້າມກີານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

7.2 ການຈດັຊືົ້-ຈັດຫາ, ການແຈກຢາຍ ແລະ ການຄວບ
ຄມຸຢາທີີ່ໃຊເ້ຂົົ້າໃນການສກຶສາຄົົ້ນຄວາ້ 

 01  

7.2.1 ເພສັດຊະກອນມີສ່ວນຮ່ວມໃນທີມງານເຮັດການສຶກ
ສາຄົົ້ນຄວ້າບໍ? 

 ມີ 
 ບໍີ່ມີ 

1 
0 
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ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 7.2.1 ຖ້າມີເພສັດຊະກອນມສ່ີວນຮ່ວມໃນທິມງານເຮັດການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

7.3 ການຈດັຕັົ້ງ ແລະ ຄະນະກາໍມະການທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ  01  

7.3.1 ເພສັດຊະກອນມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ນອນໃນສະມາ 
ຊິກສົີ່ງເສີມການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທາງດ້ານການປິີ່ນ 
ປົວບ?ໍ 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 7.3.1 ຖ້າມີເພສັດຊະກອນມສ່ີວນຮ່ວມ ແລະ ນອນໃນສະມາຊິກດັີ່ງກ່າວ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

ລະຫດັ ຕວົຊີົ້ບອກ ຄາໍຕອບ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   

7.4 ຂໍົ້ມ ນຕາ່ງໆດາ້ນການກວດກາຢາ  02  

7.4.1 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານການຢາມຂີໍົ້ມ ນຕ່າງໆຂອງການ 

ສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າທັງໝົດລວມທັງການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ 
ອັນຄ້າຍຄືກັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຢາ ແລະ ອຸປະກອນ    

ການແພດທີີ່ໃຊ້ໃນໂຮງໝໍ 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

7.4.2 ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ ການຢາຈະຕ້ອງມີຂໍົ້ມ ນເປັນ  

ລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການໃຊ້ຢາຢູ່າງມີຄວາມ
ປອດໄພ ແລະ ເໝາະສົມ, ລວມເຖິງຜົນຂ້າງຄຽງ ທີີ່
ອາດຈະເກີດຂຶົ້ນ ແລະ ເຫດການບໍີ່ເພິງປາດຖະໜາ          
ຈາກການນໍາໃຊ້ຢາ. 

 ມ ີ

 ບໍີ່ມີ 
1 
0 

 

ວທິກີານປະເມນີ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ: 

- ຂໍົ້ 7.4.1  ຖ້າມກີານສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ ຕ້ອງຂໍເບິີ່ງເອກະສານສໍານົາ, ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

- ຂໍ 7.4.2  ຂໍເບິີ່ງເອກະສານ ຖ້າມີ ແມູ່ນໄດ້ຄະແນນເຕັມ. 

 

 ລວມຄະແນນມາດຕະຖານ 7: 05  
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ຕາຕະລາງສະຫຼຸບການໃຫຄ້ະແນນ ປະເມນີ ການຄຸມ້ຄອງການຢາໂຮງໝທໍີີ່ດ ີ
ລ/ດ ລາຍການປະເມີນ ຄະແນນເຕມັ ຄະແນນທີີ່ໄດຮ້ບັ   % ຂອງຄະແນນເຕມັ ໝາຍເຫດ 

1 ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 27 0 0%  

2 ການຄັດເລືອກຢາ 05 0 0%  

3 ເພສັດຊະກໍາປິີ່ນປົວ 07 0 0%  

4 ການສະໜອງຢາ ແລະ   ການຄຸ້ມຄອງສາງ 
 

29 0 0%  

5 ການປຸງແຕູ່ງ, ມັດຫໍີ່ ແລະ ຈ່າຍຢາ 
 

13 0 0%  

6 ການສົີ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ຢາສົມເຫດສົມຜົນ 12 0 0%  

7 ການສຶກສາຄົົ້ນຄວ້າ 
 

5 0 0%  

ສະຫຼຸບຄະແນນຜນົຂອງການປະເມນີ 

ລວມຄະແນນທງັໝດົທີີ່ໄດຮ້ບັ 0 

ລວມຄະແນນສ ງສ ດ 98 

ອດັຕາສວ່ນຮ້ອຍຂອງຄະແນນສະສມົໄດ ້ 0% 

 
ໝາຍເຫດ: ການຕີລາຄາການປະເມີນ: ≥80% =ຂັົ້ນ 3; 51-79% = ຂັົ້ນ 2;  50≤%= ຂັົ້ນ 1. 

10. ຕາຕະລາງປະເມນີ 

- ຕາຕະລາງການປະເມີນ ປະກອບມີ 07 ມາດຕະຖານ ທີີ່ໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນການປະເມີນ ໃຫ້ຄະແນນ ແລະ ຕີລາຄາເປັນ
ເປີເຊັນ. 

ບນັຊີລາຍການອປຸະກອນເຄືີ່ອງໃຊ້ຫອ້ງການຂອງພະແນກ, ໜວ່ຍງານ ການຢາ: 

1. ໂຕະ 

2. ຕັີ່ງ 
3. ຕ ້ໃສູ່ເອກະສານ 

4. ຄອມພິວເຕີົ້ 
5. ເຄືີ່ອງພິມເອກະສານ 

6. ເຄືີ່ອງອັດເອກະສານ 
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ບນັຊີລາຍການອປຸະກອນສາໍລບັການປງຸແຕູ່ງ: 

1. ຊິີ່ງຊັີ່ງ 
2. ປີແປັດ 

3. ເຄືີ່ອງແທກເຫ ົົ້າ 

ບນັຊີລາຍການອປຸະກອນສາໍລບັມດັຫໍີ່ຢາສາໍລບັຄນົເຈບັ: 

1. ຖາດນັບເມັດຢາ 
2. ບ່ວງ 
3. ຊອງຢາ 
4. ເຟີດ 

5. ເຈ້ຍຂຽນ ຫ ື ພິມ ສະຫ າກຢາ 
 

 


